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Voorwoord 

Beste lezer,  

Voor u ligt het gezamenlijke verkiezingsprogramma 2026-2030 van Lokale Vernieuwing en VSP, de 
twee grootste lokale politieke partijen in Nieuwegein. Om uw belangen nog beter te kunnen 
behartigen, hebben wij besloten om vanaf 2026 samen te gaan werken. Wij zijn er voor Nieuwegein 
en voor niemand anders. Wij nemen besluiten die goed zijn voor Nieuwegeiners. Als lokale partijen 
zijn wij onafhankelijk en kunnen wij besluiten nemen zonder dat er kan worden ingegrepen door een 
landelijke partijtop.  

We hechten veel waarde aan samenwerking met u:  de inwoners, de verenigingen, de vrijwilligers en 
de ondernemers van onze stad. Om de beste oplossingen voor u en de stad te kunnen realiseren, 
zoeken wij samenwerking met andere partijen en maatschappelijke organisaties.  

Lokale Vernieuwing heeft acht jaar ervaring binnen de Nieuwegeinse gemeenteraad en levert ook al 
acht jaar een wethouder aan het college van Burgemeester en Wethouders. VSP heeft al meer dan 
twintig jaar ervaring in de gemeenteraad en vervult momenteel de rol van grootste oppositiepartij.  

In de afgelopen vier jaar hebben beide partijen aandacht gevraagd voor verschillende onderwerpen, 
waaronder de veiligheidsproblemen met fatbikes, het grote tekort aan openbare en vrij toegankelijke 
toiletten, lagere lasten voor inwoners, de problemen in de jeugdzorg en de algehele veiligheid in de 
stad. 

Maar deze inspanningen vormen slechts het begin. Want hoewel het op zich best goed gaat in 
Nieuwegein kan het altijd beter. Zijn er voldoende betaalbare woningen beschikbaar voor huidige en 
toekomstige generaties? Blijft de stad, gezien haar groei en toenemende verkeersdruk, goed 
bereikbaar? Is de openbare veiligheid voor vrouwen gewaarborgd? En hoe is het gesteld met het 
voortbestaan van de ziekenhuiszorg? Is deze straks nog wel goed en dichtbij geregeld?  

Op deze en andere onderwerpen geven wij in onderstaand programma aan de hand van zes 
hoofdthema’s onze visie en standpunten. Onze thema’s zijn: lokale uitdagingen, een aantrekkelijke 
stad, veiligheid, gezondheid, duurzaamheid en betaalbaarheid. Wij noemen dit hoofdthema’s, omdat 
deze onderwerpen grote invloed hebben op het dagelijks leven van onze inwoners.  

Wij wensen u veel leesplezier toe. Als u vragen heeft over ons programma dan kunt u ons bereiken 
op info@lokalevernieuwingvsp.nl 

 

Met vriendelijke groet,  

 

Lokale Vernieuwing - VSP  
www.lokalevernieuwingvsp.nl   

mailto:info@lokalevernieuwingvsp.nl
http://www.lokalevernieuwingvsp.nl/
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1. Nieuwegein: lokale uitdagingen 

Nieuwegein doet het over het algemeen goed. Het merendeel van de inwoners woont er met plezier 
en draagt actief bij aan een prettige leefomgeving. Er is een bloeiend verenigingsleven en talloze 
buurtactiviteiten brengen mensen samen. Dankzij het openbaar vervoer bent u snel in Utrecht en 
ook met de auto zijn de drie nabijgelegen snelwegen gemakkelijk bereikbaar.  

Maar er zijn ook verbeterpunten. Niet iedereen ondervindt dezelfde voordelen en er spelen tal van 
lokale kwesties die om slimme, duurzame én betaalbare oplossingen vragen. Wij kennen en 
benoemen deze uitdagingen en willen deze, samen met de inwoners, maatschappelijke organisaties 
en ondernemers van Nieuwegein, aanpakken. Wij luisteren naar u en zijn niet gebonden aan 
landelijke politiek, waardoor we altijd kunnen kiezen voor wat het beste is voor onze stad.  

Maar wat betekent dat concreet? Op basis van ervaringen en gesprekken met Nieuwegeiners hebben 
wij in kaart gebracht welke specifieke problemen inwoners, maatschappelijke organisaties en 
ondernemers ervaren. Een greep uit de geluiden die ons bereiken en die inwoners en ondernemers 
bezig houden: 

 Overlast van bouwprojecten en werkzaamheden 

 Gebrekkige communicatie waardoor inwoners zich niet gehoord voelen 

 Slechte participatie 

 Overlast door hondenpoep 

 Straatverlichting die regelmatig uitvalt of continue brand 

 Slecht verlichte fiets en zebrapaden 

 Te hard rijden 

 Verkeersdrukte rondom scholen 

 Onveilige situaties op fietspaden door snelle fatbikes en elektrische fietsen 

 Fout parkeren 

 Geparkeerde grote busjes in de woonwijken 

 Het dumpen van afval naast ondergrondse containers 

 Zorgen over het verplaatsen van zorgfuncties van het Antonius ziekenhuis naar Utrecht 

 Het verdwijnen van groen 

 Betaalbare woningen  

 Lang wachten op zorg/Geynwijs 

 Kinderen en jongeren die de criminaliteit in gaan 

 Lange wachtlijsten voor jeugdhulp 

 Ondermijning in woonwijken en op het industrieterrein 

 Openbaar vervoer 

 De gevolgen voor bereikbaarheid en leefbaarheid door de grootschalige woningbouw in 
Groot Merwede en Rijnenburg  

 De verbinding met Utrecht door de komst van de Merwedelijn 

Met al deze onderwerpen, en nog veel meer, in het vizier werken wij aan een leefbaar, veilig, groen 
en betaalbaar Nieuwegein – voor iedereen.  
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2. Nieuwegein: een aantrekkelijke stad 

Wij willen een aantrekkelijke stad zijn voor iedereen. Dat houdt in: een sociale stad voor jong en oud 

en een stad die goed bereikbaar is voor iedereen. Het moet een fijne stad zijn om in te wonen, om in 

te werken, om in te ondernemen en om in te verblijven.  

Er is veel potentie en deze moet worden benut in plaats van te worden tegengewerkt door 

overbodige regelgeving. De gemeente dient open te staan voor initiatieven van burgers en bedrijven. 

Wij noemen dat de “ja, tenzij..” mentaliteit. 

 

2.1. Een sociale stad 

Nieuwegein is er voor iedereen. Iedereen moet toegang hebben tot de voorzieningen die hij nodig 

heeft ongeacht leeftijd, geslacht of kleur. Ook willen we de saamhorigheid tussen de burgers en de 

wijken stimuleren. Als mensen naar elkaar omkijken gaat dit onverschilligheid en incidenten tegen en  

wordt de stad leefbaarder. Ons doel is actieve participatie stimuleren door het benaderen van 

mensen om diensten, informatie, hulp of een gemeentelijk product te bieden aan doelgroepen die 

normaal gesproken niet bereikt worden. Iedereen, ongeacht leeftijd, opleiding, inkomen, afkomst of 

beperking, moet actief kunnen bijdragen aan en profiteren van gemeentelijke diensten en 

activiteiten.  

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Toegankelijke en goede zorg dichtbij huis 

We zetten ons in voor het behoud van ziekenhuiszorg en de gezondheidszorg in Nieuwegein, 

want iedere Nieuwegeiner moet kunnen rekenen op toegankelijke zorg in de buurt. Zeker 

voor ouderen en mensen met een beperking is nabijheid van zorg van groot belang. 

 Een stad waar iedereen meetelt 

We willen meer verbondenheid en sociale samenhang stimuleren. Nieuwegein moet een 

stad zijn waarin u zich thuis voelt, ongeacht achtergrond, leeftijd, geslacht of inkomen. Er is 

geen plek voor uitsluiting of discriminatie – we benoemen het, pakken het aan en zorgen dat 

iedere inwoner zich gezien en gehoord voelt. 

 Behoud van onze historische kernen en Park Oudegein 

Jutphaas, Vreeswijk en ook Park Oudegein zijn het hart van de geschiedenis van Nieuwegein. 

We blijven investeren in deze wijken en ons groene hart zodat hun cultuurhistorische waarde 

behouden blijft en nieuwe generaties deze plekken blijven waarderen. Daarvoor moet 

erfgoed zichtbaarder en beleefbaar worden. Ook willen we onderzoeken wat de 

mogelijkheden zijn om een aanlegsteiger te realiseren in Vreeswijk. 

 Gelijke kansen voor alle kinderen 

Een gezonde jeugd is de basis van een gezonde stad. Wij stellen een jaarlijkse voucher 

beschikbaar van €100,- per kind, zodat alle kinderen tot en met 14 jaar kunnen sporten of 

muziek maken, ongeacht het inkomen thuis.  

 Meer beleving en cultuur in de stad 

We stimuleren meer lokale evenementen, ontspanning en activiteiten. Theater en 

cultuurcentrum De Kom moet een plek blijven die leeft en verbindt binnen de stad. Maar we 
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moeten ook plekken zoals de Partner, Fort Vreeswijk en Fort Jutphaas niet vergeten en 

indien nodig ook financieel ondersteunen. 

 Waardering voor vrijwilligers en mantelzorgers 

Vrijwilligers, mantelzorgers en verenigingen vormen het hart van Nieuwegein. Zij verdienen 

erkenning, ondersteuning en structurele aandacht voor hun inzet. 

 Betere ondersteuning voor mantelzorgers 

Mantelzorgers moeten kunnen rekenen op scholing, respijtzorg en een eerlijke 

onkostenvergoeding. Zo blijft hun belangrijke werk vol te houden. 

 Investeren in leefbare wijken 

De leefbaarheid in wijken moet verder verbeterd worden. Ondernemers kunnen daarbij een 

belangrijke rol spelen door buurtinitiatieven te ondersteunen en de gemeenschapszin te 

versterken. 

 Blijven investeren in een moderne en betrokken bibliotheek 

Onze bibliotheek in het Stadshuis is veel meer dan een plek om boeken te lenen. Ze biedt 

cursussen, hulp bij digitale overheidszaken en workshops voor jong en oud. Het is een sociale 

ontmoetingsplek en huiskamer van de stad. Deze functies moeten behouden blijven.  

 Laagdrempelige hulp bij geldzorgen 

Hulp bij financiële problemen moet eerder en eenvoudiger beschikbaar zijn, zodat signalen 

op tijd worden opgepakt en schulden beperkt blijven. 

 Eerlijke regels en aanpak bij uitkeringen 

Fraude met bijstand en andere uitkeringen moet streng worden aangepakt, met 

terugvordering van onterecht ontvangen bedragen. Tegelijkertijd moeten we oog houden 

voor menselijke maat: kleine hulp van buren of familie, zoals een tas boodschappen, is geen 

fraude. Bijstandsgerechtigden moeten weten waar ze aan toe zijn en worden geacht in ruil 

voor ondersteuning, een redelijke tegenprestatie te leveren. 

 Werk binnen de eigen gemeente 

Beschutte werkplekken (voorheen sociale werkvoorziening) moeten zoveel mogelijk in 

Nieuwegein zelf worden aangeboden, zodat inwoners kunnen blijven werken in hun 

vertrouwde omgeving. Ook stimuleren we bedrijven en organisaties om meer garantiebanen 

aan te bieden.  

 Duidelijke en toegankelijke communicatie 
De gemeente moet in heldere en begrijpelijke taal en in meerdere talen communiceren, 
zodat nieuwkomers, laaggeletterden en ouderen beter worden bereikt en kunnen 
deelnemen aan de samenleving. Daarnaast moeten ambtenaren sneller reageren op vragen 
van inwoners en moet het motto daarbij zijn: doen wat we zeggen en zeggen wat we doen.  

 Ruimte voor buurtcultuur en ontmoeting 

Voor multiculturele feesten, filmavonden en taal- of talentprogramma’s moeten 

wijkcultuurbudgetten beschikbaar zijn. Subsidies moeten zich richten op kleinschalige, 

diverse en laagdrempelige initiatieven die bewoners samenbrengen. 

 Een flexibele stadspas voor iedereen 

Iedere Nieuwegeiner krijgt een stadspas die op zijn of haar persoonlijke situatie is afgestemd. 

Zo halen we het stigma van de stadspas af en is de pas niet langer iets om zich voor te 

schamen. Met de persoonlijke stadspas kunnen inwoners bijvoorbeeld deelnemen aan 

activiteiten of korting krijgen bij lokale ondernemers. Op die manier stimuleren we deelname 

én de lokale economie.  

 Meer openbare en goed toegankelijke toiletten in de stad 

Er moeten meer goed bereikbare en duidelijk aangegeven openbare toiletten komen. Deze 

openbare toiletten moeten goed toegankelijk zijn. Dat wil zeggen dat er geen poortjes zijn 
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die de toegang belemmeren en de toiletten zijn bij voorkeur gratis. Indien er betaald moet 

worden dan moet ook contante betaling tot de mogelijkheden behoren. Zo zorgen we dat 

iedereen, ook mensen met een medische noodzaak, zich vrij en zonder zorgen in de stad 

kunnen bewegen. 

 

2.2. Een fijne stad om in te wonen 

Nieuwegein is een jonge stad met oude kernen. Na de samenvoeging van Jutphaas en Vreeswijk in 

1971 is er volop gebouwd, zowel sociale woningbouw als koopwoningen. Nieuwegein is een 

zogenoemde ‘New Town’ en dat brengt uitdagingen met zich mee. Doordat er snel en veel gebouwd 

werd, was er weinig oog voor kwaliteit en sociale samenhang. Nieuwe inwoners kwamen niet alleen 

uit Utrecht en omgeving, maar uit het hele land. Van een natuurlijk proces van het ontstaan van een 

gemeenschap is geen sprake geweest. Wij vinden dat onze stad inclusief, toegankelijk en levendig 

moet zijn, waar ruimte is voor alle leeftijden, inkomens en culturele achtergronden. Er wordt ingezet 

op een evenwicht tussen dynamische stadscentra en rustige woonwijken en er moet veel aandacht 

zijn voor samenwerking met bewoners, verenigingen en ondernemers. Wij geloven dat een sterke 

gemeenschap gebouwd wordt op de verbinding tussen jong en oud. Samen werken aan een stad 

waarin iedereen zich thuis voelt – dat is onze ambitie voor Nieuwegein. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor:  

 Een goede woning voor iedereen 

Een fijne woning is de basis voor een goed leven. We willen voldoende betaalbare en 

duurzame woningen voor jong en oud en tegelijk ook aantrekkelijk blijven voor het hogere 

segment. Voor jongeren betekent het meer starterswoningen en flexibele woonvormen; 

voor ouderen aangepaste en toegankelijke woonzorgmogelijkheden in de eigen buurt. 

Daarbij is spreiding van deze woningen belangrijk. Zo blijven generaties met elkaar 

verbonden en vormen ze samen een sterke gemeenschap.  

 Een evenwichtige woningvoorraad 

Nieuwbouw- en transformatieprojecten moeten bijdragen aan een evenwichtige verdeling 

van huur, koop- en levensloopbestendige woningen. Dat noemen we ons woonmixbeleid.  

 Woonzorgzones in de wijken 

We willen dat ouderen langer in hun eigen buurt kunnen blijven wonen. Daarom creëren we 

woonzorgzones met nabijheid van zorg, ontmoetingsplekken en passende woningen, zodat 

zorg en leefbaarheid hand in hand gaan. 

 Buurtgerichte ondersteuning voor ouderen 

Met laagdrempelige loketten en ‘ouderennetwerken’ in elke wijk zorgen we voor sociale 

activiteiten en praktische hulp. Zo bestrijden we eenzaamheid en versterken we de 

levenskwaliteit van ouderen. 

 Betaalbaar wonen voor jongvolwassenen 

Jongvolwassenen verdienen woonruimte die past bij hun levensfase. We stimuleren 

betaalbare woningen en flexwoningen dichtbij openbaar vervoer en bij plekken waar iets te 

doen is, zoals buurthuizen, culturele centra en City met avond- en weekendprogramma’s. 

 Ruimte voor woongroepen voor mensen met een beperking  

Ouders van kinderen met een beperking willen graag dat hun kinderen in de buurt kunnen 

wonen op een fijne plek waar ze zelfstandig kunnen zijn en tegelijkertijd de zorg krijgen die 
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ze nodig hebben. Er zijn al enkele mooie voorbeelden in de stad, zoals Vijfspronghuis en Huis 

Mandala. We stimuleren dit soort initiatieven, denken mee en faciliteren waar nodig.  

 Spreiding aandachtsgroepen 

Voor betere veerkracht is de spreiding van aandachtsgroepen  zoals statushouders, ex-
gedetineerden en personen met onbegrepen gedrag van belang om te voorkomen dat deze 
groepen vooral terecht komen in buurten die al minder draagkracht hebben waardoor 
problemen zich kunnen opstapelen.  

 Voorrang cruciale beroepen bij huurwoningen 

Om personeelstekorten in cruciale beroepen als de zorg, het onderwijs en hulpdiensten 
tegen te gaan is het nodig dat mensen voorrang krijgen bij een huurwoning op basis van hun 
beroep.  

 Verbinding tussen jong en oud 

Door activiteiten en ontmoetingen te organiseren die voor verschillende leeftijden geschikt 

zijn, brengen we generaties bij elkaar. Zo leren jong en oud van elkaar en versterken we het 

begrip en de saamhorigheid in onze stad. 

 Investeren in buurthuizen, sport en cultuur 

We investeren in multifunctionele buurthuizen en sport- en cultuuractiviteiten die voor 

iedereen aantrekkelijk zijn. Waarbij we lokale initiatieven en plekken als Fort Vreeswijk niet 

over het hoofd zien. Daarmee zorgen we voor levendige wijken waar mensen samenkomen, 

plezier beleven en zich kunnen ontwikkelen.  

 Een schone en goed onderhouden stad 

Een nette stad voelt prettiger en veiliger aan. We pakken het dumpen van afval aan en willen 

de bijdrage voor het ophalen van grofvuil afschaffen om illegale dump te voorkomen. Ook 

komen er periodiek gratis ophaalrondes voor grofvuil. Het GFT afval wordt in de 

zomerperiode weer wekelijks opgehaald. En verder moet worden uitgezocht hoe de huidige 

ondergrondse containers beter kunnen worden ingezet. 

 Aanpak hondenpoep 

Een schone stad betekent ook dat er geen hondenpoep ligt op stoepen en fietspaden. Wij 
pleiten daarom voor duidelijk gemarkeerde zones waar honden vrij kunnen lopen én 
strengere handhaving op het opruimen van hondenpoep. Daarbij is het belangrijk dat er 
voldoende afvalbakken en afvalzakjes zijn.  

 Goed onderhoud van sporthallen en scholen 

Voor de leefbaarheid en vitaliteit van Nieuwegein moeten gemeentelijke sporthallen, velden, 

gymzalen en scholen goed onderhouden en gemoderniseerd blijven. Dat stimuleert 

beweging, ontmoeting en gezondheid. Daarnaast moeten deze faciliteiten breder worden 

ingezet. 

 Behoud van het groene karakter van Nieuwegein 

Nieuwegein is groen en dat willen we zo houden. We investeren in doorlopende fiets- en 

wandelroutes, natuureducatieplekken en buurtmoestuinen die recreatie en biodiversiteit 

met elkaar verbinden. 

 Een jaarkalender voor evenementen 

Er worden veel activiteiten georganiseerd, maar het overzicht ontbreekt. Samen met 

ondernemers en verenigingen wordt een centrale jaarkalender voor evenementen gemaakt, 

zodat er spreiding is over de seizoenen en wijken en iedereen weet wat er te doen is. 

 Veiligheid in de openbare ruimte 

De inrichting van de stad heeft invloed op hoe veilig mensen zich voelen. We zorgen voor 

betere verlichting op loop- en fietsroutes en actief beheer van plekken waar veel mensen 

samenkomen, zoals horeca en verenigingen. 
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 Ruimte voor horeca en evenementen, mét duidelijke regels 

Horeca en evenementen brengen levendigheid in de stad en dragen bij aan het welbevinden 

van inwoners door ontmoeting en verbinding. De gemeente moet ambitieuze en passende 

projecten ondersteunen. Heldere regels voor overlastbestrijding en handhaving zorgen voor 

balans tussen plezier en rust in de stad. 

 

2.3. Een stad die goed bereikbaar is 

Nieuwegein is een stad waar veel samenkomt: wonen, werken, ondernemen en recreëren. Onze stad 

ligt centraal in de regio Utrecht en is daardoor voor veel mensen een belangrijk knooppunt. Of u nu 

naar uw werk rijdt, de kinderen naar school brengt of op de fiets naar City gaat – iedereen merkt dat 

het steeds drukker wordt op de weg, in de tram en op het fietspad. 

Nieuwegein groeit en dat vraagt om slimme keuzes. Wij willen dat iedereen zich snel, veilig en 

duurzaam kan verplaatsen, zonder dat de leefbaarheid in de knel komt. Dat betekent aandacht voor 

veilige loop- en fietsroutes, betrouwbaar openbaar vervoer, een goede doorstroming van het 

autoverkeer én goede en voldoende parkeermogelijkheden. 

Onze uitdaging is de juiste balans te vinden: een stad die investeert in duurzame alternatieven, maar 

ook bereikbaar blijft voor de auto. Zodat u ook in de toekomst – of u nu fietst, rijdt of met het 

openbaar vervoer reist – vlot en comfortabel uw weg vindt, binnen én buiten Nieuwegein. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Uitbreiding van veilige fietsroutes 

We investeren in een uitgebreid fietsnetwerk met goed verlichte en veilige verbindingen 

naar scholen, wijken en bedrijventerreinen. Zo wordt de fiets een écht aantrekkelijk 

alternatief voor korte ritten binnen de stad. 

 Goede en veilige stallingsmogelijkheden voor de fiets 

Wie de fiets wil pakken, moet die ook veilig kunnen stallen. Daarom zorgen we voor 

voldoende bewaakte én onbewaakte fietsenstallingen bij OV-haltes, scholen en 

winkelcentra. 

 Betere aansluiting van bus en tram 

De bus- en tramverbindingen moeten goed aansluiten op Utrecht Centraal en omliggende 

gemeenten, zodat reizen sneller, eenvoudiger en aantrekkelijker wordt voor forenzen en 

studenten. 

 Meer vroege en late ritten in het OV 

Voor inwoners die in ploegendiensten of nachtdiensten werken, willen we dat er ook buiten 

de spits voldoende reismogelijkheden zijn. Niemand mag afhankelijk zijn van de auto om op 

tijd te kunnen werken in de regio. 

 Behoud van buslijnen 74 en 77 zonder overstap 

Deze lijnen bieden een directe verbinding tussen Nieuwegein en de Utrechtse binnenstad. Ze 

zijn onmisbaar voor inwoners die zonder overstap willen reizen, en moeten daarom 

behouden blijven. 

 Gratis openbaar vervoer voor ouderen 

Iedereen moet mobiel kunnen blijven, ook op latere leeftijd. Daarom willen we dat inwoners 

vanaf 67 jaar gratis kunnen reizen met het openbaar vervoer binnen de regio. 
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 Stimuleren van deelmobiliteit 

Door het gebruik van deelauto’s, deelfietsen en elektrische mobiliteit te stimuleren, maken 

we het verkeer schoner, stiller en betaalbaarder voor iedereen. 

 Betere doorstroming tijdens de spits 

We verbeteren de verkeersdoorstroming op knelpunten door slimme verkeerslichten, betere 

afstemming van kruispunten en het aanpakken van drukke aansluitingen. 

 Voldoende parkeergelegenheid in de wijken 

Nieuwegeiners moeten hun auto in de buurt kunnen parkeren. Daarom zorgen we voor 

voldoende (invalide) parkeerplekken bij woningen, winkelcentra en gezondheidscentra.  

 Parkeren  

Wij zijn tegen uitbreiding van betaald parkeren. Daarnaast gaan we op zoek naar een 

oplossing voor de grote hoeveelheid bestelbussen op openbare parkeerplekken in 

woonwijken. Bezoekers van City moeten de eerste twee uur gratis kunnen parkeren in de 

parkeergarages. Zo blijft het winkelgebied aantrekkelijk voor bewoners én ondernemers.  

 Toegankelijke stoepen en voorzieningen 

Iedereen moet zich vrij kunnen bewegen. Stoepen, winkels en publieke ruimtes moeten goed 

begaanbaar zijn voor voetgangers, mensen met rollators, rolstoelen en inwoners met een 

visuele beperking. 

 

2.4. Een fijne stad om in te ondernemen, leren en werken 

Nieuwegein biedt na Utrecht en Amersfoort de grootste werkgelegenheid van de regio – en daar 

mogen we trots op zijn. In onze stad werken dagelijks duizenden mensen bij lokale bedrijven, winkels 

en instellingen. Ondernemers en winkeliers zorgen niet alleen voor werkgelegenheid, maar ook voor 

levendige wijken en voorzieningen dichtbij huis. 

Die inzet verdient waardering én steun. Ondernemers moeten de ruimte krijgen om te groeien, en 

werknemers moeten zich hier kunnen ontwikkelen en thuis voelen. De gemeente moet meedenken 

in plaats van tegenwerken: geen starre houding van “regels zijn regels”, maar een open blik en de 

bereidheid om samen oplossingen te zoeken. 

Nieuwegein heeft de mentaliteit en het talent om te blijven groeien. Met een gemeente die luistert, 

denkt in mogelijkheden en kiest voor samenwerking, maken we van Nieuwegein een stad waar 

ondernemerschap wordt gestimuleerd, kansen worden benut en de economie toekomstbestendig 

groeit. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor:  

 Stimuleren van een sterke en duurzame lokale economie 

Nieuwegein moet aantrekkelijk zijn voor innovatieve en duurzame bedrijven. We willen start-

ups en het midden- en kleinbedrijf actief aantrekken en ondersteunen, zodat er meer banen 

en kansen ontstaan binnen onze eigen stad. 

 Minder regels, meer ruimte voor ondernemers 

Ondernemers moeten sneller kunnen starten of uitbreiden. Daarom pleiten we voor 

flexibelere bestemmingsplannen en minder bureaucratie bij vergunningen, zodat goede 

initiatieven niet onnodig worden tegengehouden. 
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 Oog voor zzp-ers die vanuit huis werken 

Veel zzp-ers werken vanuit hun huis en lopen daarbij tegen beperkingen aan vanuit de 

overheid. We vinden dat de gemeente het niet nog moeilijker moet maken voor zzp-ers die 

vanuit huis werken.  

 Betere aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt 

Jongeren moeten na hun opleiding direct aan de slag kunnen. Dat vraagt om nauwere 

samenwerking tussen lokale bedrijven en onderwijsinstellingen, zoals ROC’s, zodat 

opleidingen beter aansluiten op de vraag van de arbeidsmarkt. Daarnaast moet de gemeente 

een lokaal stageplatform faciliteren en bedrijven en organisaties stimuleren om hierop stages 

aan te bieden op mbo, hbo en wo-niveau.  

 Aandacht voor passend onderwijs in de stad 

Scholen hebben een zorgplicht en moeten dus elk kind een passende onderwijsplek bieden. 

Dat geldt niet alleen voor kinderen die extra ondersteuning kunnen gebruiken, maar ook 

voor kinderen die extra uitdaging nodig hebben. We vinden dat de gemeente meer aandacht 

moet hebben voor passend onderwijs in de eigen gemeente, zodat alle kinderen zich 

optimaal kunnen ontwikkelen.  

 Signalering en toeleiding vroeg- en voorschoolse educatie verbeteren 

Taalachterstanden komen veel voor bij jonge kinderen. Door de signalering en toeleiding 

naar vroeg- en voorschoolse educatie (VVE) te verbeteren zorgen we ervoor dat 

taalachterstanden tijdig aangepakt worden en de achterstand minder groot is als de kinderen 

naar de basisschool gaan. Hiervoor is het noodzakelijk dat er voldoende plekken in de 

peuteropvang zijn. Belangrijk daarbij is dat er voldoende plekken in de peuteropvang blijven  

voor kinderen die voldoende taalbeheersing hebben en dus geen indicatie nodig hebben.  

 Levendige en aantrekkelijke werk- en winkelgebieden 

We investeren in goed onderhouden, veilige en groene werklocaties en winkelcentra. Dat 

zorgt niet alleen voor meer bezoekers, maar ook voor een prettigere werkomgeving en een 

sterkere lokale economie. 

 Stimuleren van circulaire en energiezuinige initiatieven 

Bedrijven die inzetten op hergebruik, energiebesparing en duurzaamheid dragen bij aan 

lagere kosten én een beter imago voor Nieuwegein. Wij willen dat de gemeente deze 

initiatieven actief ondersteunt en zichtbaar maakt. 

 Stimuleren goed, betrokken en duurzaam ondernemerschap 

We stimuleren goed, betrokken en duurzaam ondernemerschap door het introduceren van 

een award voor ‘meest betrokken’ en ‘meest duurzame’ ondernemer.  
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3. Nieuwegein: een veilige stad 

Veiligheid is een belangrijke voorwaarde voor een fijne leefomgeving. Helaas zien we dat Nieuwegein 

te maken heeft met toenemende veiligheidsproblemen. Denk aan verkeersonveiligheid, 

woninginbraken, auto-inbraken, fietsendiefstallen, drugshandel en digitale fraude, maar ook aan 

ondermijnende en andere georganiseerde criminaliteit waarbij legale bedrijven of diensten worden 

misbruikt voor illegale activiteiten. 

Deze signalen mogen we niet negeren. Het is tijd om problemen eerlijk te benoemen en aan te 

pakken. Dus niet wegkijken, maar gericht en zichtbaar optreden. U verdient een stad waarin u zich 

veilig voelt en waar u veilig bent – in uw buurt, op straat en online. 

Daarom zetten wij ons in voor gerichte maatregelen, duidelijke prioriteiten en een stevige 

samenwerking tussen inwoners, maatschappelijke organisaties, ondernemers, gemeente en politie. 

 

3.1. Een stad met oog voor algemene veiligheid 

Veiligheid is een belangrijke basis voor een fijne leefomgeving. Of het nu gaat om verkeersveiligheid, 

toezicht in de wijken of het voorkomen van criminaliteit, inwoners moeten erop kunnen vertrouwen 

dat de gemeente oog heeft voor hun veiligheid. Dat betekent zichtbaar aanwezig zijn in de stad, 

problemen eerlijk benoemen, snel reageren op signalen en actief samenwerken met politie, 

handhaving en inwoners zelf. Alleen door problemen vroeg te zien en samen aan te pakken, blijft 

Nieuwegein een stad waar mensen zich veilig voelen en zijn – thuis, op straat en online. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Investeren in politiecapaciteit en veiligheid 
De politie is zwaar onderbezet, waardoor aangiftes blijven liggen en zaken onopgelost 
blijven. Hoewel dit een landelijk probleem is, zetten wij ons in om actief aan te dringen op 
extra investeringen in de politie: meer opleidingscapaciteit, voldoende personeel en een 
betrouwbaar communicatiesysteem.  

 Meer inzet op handhaving van wet- en regelgeving 
Ook in onze stad dienen inwoners, bezoekers en ondernemers zich aan de wet- en 
regelgeving te houden. De gemeente moet zich meer inzetten voor handhaving daarvan.  

 Korte lijnen met wijkagenten en wijkfunctionarissen 
Inwoners moeten weten wie hun wijkagent, wijkboa, wijkcoördinator en wijkwethouder is. 
Duidelijke aanspreekpunten zorgen voor vertrouwen en maken het mogelijk om lokale 
problemen sneller en persoonlijker aan te pakken. 

 Meldingen moeten serieus genomen worden 
Iedere inwoner moet weten waar hij terecht kan met meldingen of gevoelens van 
onveiligheid. Signalen moeten niet blijven liggen, maar snel en zorgvuldig worden opgepakt 
zodat inwoners merken dat hun zorgen gehoord worden. 

 Evaluatie van de bevoegdheden van boa’s 
De boa’s hebben in 2025 meer bevoegdheden gekregen. Deze uitbreiding moet worden 
geëvalueerd en waar nodig worden bijgestuurd, zodat boa’s effectief én zorgvuldig hun werk 
kunnen doen. 

 Beleid op basis van gevoel én feiten 
Veiligheidsbeleid mag niet alleen worden gestuurd door cijfers en data, maar ook door wat 
inwoners daadwerkelijk ervaren. Regelmatig onderzoek naar het veiligheidsgevoel – via 
enquêtes, observaties en gesprekken – moet de basis vormen voor lokaal beleid. 
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 Gerichter gebruik van camera’s bij serieuze veiligheidsproblemen 
Camera’s zijn een belangrijk hulpmiddel om criminaliteit en overlast tegen te gaan. We willen 
dat cameratoezicht vaker en gerichter wordt ingezet bij serieuze veiligheidsproblemen zoals 
drugshandel, witwassen op bedrijventerreinen, afvaldumpingen en te hoge snelheden in 
woonwijken. 

 Advies van wijkagenten bij huisvesting van statushouders, personen met onbegrepen 
gedrag en ex-gedetineerden  
Wijkagenten kennen hun wijk en bewoners het beste. Zij moeten door de gemeente en 
woningbouwverenigingen actief worden geraadpleegd bij de voorgenomen huisvesting van 
aandachtsgroepen als statushouders, personen met onbegrepen gedrag en ex-gedetineerden 
zodat de veiligheid en rust in de buurt voor iedereen gewaarborgd blijft. Daarnaast moet de 
gemeente aandringen op een betere spreiding van aandachtsgroepen.  

 Aandacht voor digitale veiligheid 
Veiligheid gaat verder dan de straat. De gemeente moet ook letten op digitale risico’s: van 
online oplichting tot oproepen tot onrust op sociale media. Door beter te monitoren wat er 
digitaal speelt, kan sneller worden gehandeld en kan de politiecapaciteit gerichter worden 
ingezet. Daarnaast moet de gemeente meer aandacht hebben voor informatiebeveiliging en 
zorgen voor een veiligere opslag van de (vertrouwelijke) gegevens van onze inwoners. 

 

3.2. Een stad die veilig voelt  

Een stad is pas echt veilig als iedereen zich er ook zo voelt. Veiligheid gaat niet alleen over cijfers, 

maar ook over vertrouwen, respect en een prettige sfeer in de openbare ruimte. Of u nu ’s avonds 

over straat loopt, fietst, met de bus reist of uitgaat in het centrum — iedereen moet zich op zijn 

gemak kunnen voelen. Dat vraagt om aandacht voor plekken waar mensen zich onveilig voelen, om 

zichtbare maatregelen én om een stadscultuur waarin we elkaar met respect behandelen en elkaar 

durven aanspreken. Nieuwegein moet een stad zijn waar iedereen zichzelf kan zijn, vrij van angst of 

intimidatie. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Meer veiligheid in de openbare ruimte 

Het veiligheidsgevoel van inwoners kan worden versterkt met slimme, praktische 

maatregelen. Denk aan (slimme) verlichting of subtiele geluidssignalen op stille en donkere 

plekken. De gemeente moet hierbij openstaan voor innovatieve ideeën van inwoners en 

ondernemers. 

 Een stad waar iedereen zich veilig voelt 

Iedere Nieuwegeiner moet zich vrij en prettig kunnen voelen, ongeacht geslacht, geaardheid 

of afkomst. (Straat)intimidatie hoort niet thuis in onze stad. De gemeente moet signalen over 

misstanden serieus nemen, vastleggen, snel opvolgen en openstaan voor gesprekken en 

oplossingen. 

 Voorkomen van geweld tegen vrouwen 

We willen dat de gemeente meer inzet op preventie van gendergerelateerd geweld. Dat 

vraagt om samenwerking met scholen, zorginstellingen en maatschappelijke organisaties én 

om een effectieve aanpak zodra er sprake is van signalen of incidenten. 
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3.3. Een stad die veilig ís 

Een veilige stad vraagt om meer dan zichtbare handhaving. Het begint bij het vroeg herkennen van 

problemen, het benoemen van problemen, het beschermen van kwetsbare groepen en het 

aanpakken van criminaliteit die onze samenleving ondermijnt. Nieuwegein moet een stad zijn waar 

we stevig optreden tegen wie moedwillig regels overtreedt, maar ook oog houden voor mensen die 

vastlopen en hulp nodig hebben. Door samenwerking tussen gemeente, politie, zorginstellingen en 

inwoners kunnen we veiligheid niet alleen handhaven, maar ook voorkomen. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Aanpak van jeugdcriminaliteit 

Steeds vaker worden jonge kinderen in Nieuwegein geronseld voor criminele activiteiten. We 

willen dat er meer tijd en aandacht komt voor deze problematiek en dat de personen die 

jongeren actief werven strenger worden aangepakt. Preventie begint bij bewustwording, 

begeleiding en het bieden van betere toekomstkansen. 

 Hardere aanpak van ondermijnende criminaliteit 

Ondermijning vormt een groeiend probleem in onze stad. We willen dat inwoners beter 

weten wat ondermijning is, hoe ze het kunnen herkennen en hoe ze het kunnen melden. De 

gemeente moet hierin samenwerken met politie, justitie, ondernemers en inwoners, en 

stevig optreden tegen wie onze stad misbruikt voor criminele activiteiten. 

 Snelle signalering bij overlast en zorgproblemen 

De gemeente moet weten welke inwoners structureel overlast veroorzaken en wat de 

achterliggende (mentale) oorzaken zijn. Dat vraagt om betere informatie-uitwisseling tussen 

instanties zoals GGZ, woningcorporaties, politie, justitie en omliggende gemeenten, zodat 

sneller kan worden ingegrepen en passende zorg of begeleiding mogelijk wordt.  

 Meer capaciteit en slagkracht in de geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 

De politie krijgt steeds vaker te maken met meldingen over mensen met psychische 

problemen of verward gedrag. Dat legt druk op de handhaving en zorgt voor vertraging 

elders. Instellingen voor geestelijke gezondheidszorg moeten hun verantwoordelijkheid 

nemen door sneller te beoordelen en eerder in te grijpen. Dat vraagt om investeringen in 

capaciteit en het fors terugbrengen van wachtlijsten. 

 Voldoende plekken voor opvang  

Op dit moment zijn vrouwen uit Nieuwegein die slachtoffer zijn van huiselijk geweld 

afhankelijk van de gemeente Utrecht voor opvangplekken. De gemeente moet inzichtelijk 

maken hoe groot de behoefte is voor opvangplekken in Nieuwegein en maatregelen treffen 

naar voorbeeld van  de gemeente Rotterdam en Filomena.  
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3.4. Een verkeersveilige stad 

Verkeersveiligheid raakt ons allemaal. Of u nu fietst, loopt of rijdt — iedereen moet zich veilig 

kunnen verplaatsen door Nieuwegein. De stad groeit, het verkeer neemt toe en nieuwe vormen van 

vervoer, zoals fatbikes, zorgen voor nieuwe uitdagingen. Dat vraagt om slimme maatregelen, 

duidelijke regels en een inrichting van onze wegen die veiligheid vooropstelt. Vooral rondom scholen, 

in woonwijken en op drukke fietsroutes moeten we ongelukken voorkomen in plaats van achteraf 

reageren. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Aanpak van (te snelle) fatbikes 

De gemeente moet lokale regels vaststellen die het gebruik van (te snelle) fatbikes beperken. 

Ook moet de politie vaker controleren op de wettelijke normen, zodat de verkeersveiligheid 

op fietspaden en in woonwijken wordt gewaarborgd. 

 Veiligere en beter verlichte fietsroutes 

Fietspaden, voetgangerspaden en oversteekplekken moeten veiliger en beter verlicht 

worden. Op veel plekken, zoals bij oversteekplaatsen waar fietspaden naast liggen, is de 

voorrang onduidelijk of onlogisch. Dat moet worden aangepast om onveilige situaties te 

voorkomen. 

 Herinrichting van 30 km-wegen 

Wegen waar maximaal 30 km/u gereden mag worden, moeten zo worden ingericht dat 

harder rijden simpelweg niet mogelijk is. Prioriteit ligt bij de Batauweg en de Sweelincklaan, 

zodat deze veiliger worden — niet alleen voor weggebruikers, maar ook voor omwonenden. 

 Veiligere wijkwegen 

Wegen als de Jutphasestraatweg en de Vreeswijksestraatweg moeten veiliger worden 

ingericht. Deze routes zijn druk, maar liggen langs woongebieden. We willen dat verkeer hier 

rustiger en overzichtelijker wordt, met meer bescherming voor fietsers en voetgangers. 

 Fietsstraten waar de auto te gast is 

De gemeente moet onderzoeken welke straten kunnen worden ingericht als fietsstraat, waar 

de auto te gast is. Zo stimuleren we duurzaam vervoer en vergroten we de veiligheid van 

fietsers in woonwijken. 

 Betere verkeersveiligheid rond scholen 

Rondom scholen moet het veiliger worden voor kinderen om te lopen en te fietsen. De grote 

hoeveelheid auto’s zorgt nu voor gevaarlijke situaties. Door betere inrichting, toezicht en 

bewustwording kunnen kinderen veiliger en zelfstandiger deelnemen aan het verkeer. 
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4. Nieuwegein: een gezonde stad 

Steeds meer Nieuwegeiners lopen tegen dezelfde problemen aan. Een afspraak bij de huisarts laat 

lang op zich wachten, bij de tandarts is het nog moeilijker om terecht te kunnen en de wachttijden 

voor jeugdhulp en geestelijke gezondheidszorg (GGZ) blijven oplopen. Ouderen die zorg nodig 

hebben, vinden vaak geen passende woning in hun eigen buurt. Mantelzorgers raken overbelast 

omdat er te weinig ondersteuning is. En sporten en gezond eten is voor veel mensen te duur 

geworden. 

Daar komt bij dat het verschil in gezondheid tussen wijken toeneemt. In sommige delen van 

Nieuwegein leven mensen aantoonbaar korter en met meer gezondheidsproblemen dan elders in de 

stad. Wij vinden dat verschil te groot om te negeren. Iedere inwoner van Nieuwegein verdient 

dezelfde kans op een gezond leven – met toegankelijke zorg, voldoende beweging, gezonde voeding 

en een leefomgeving die uitnodigt tot meedoen. 

 

4.1 Gezondheid in de stad 

Iedere Nieuwegeiner moet gezond kunnen leven. Dat begint met gelijke kansen: toegang tot 

gezonde voeding, beweging en een leefomgeving die welzijn bevordert. Gezondheid gaat niet alleen 

over de afwezigheid van ziekte, maar ook over hoe we samen leven, eten en voor elkaar zorgen. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Kleine verschillen, gelijke kansen 

Het verschil in levensverwachting tussen wijken is te groot en moet kleiner worden. De 

gemeente moet dit actief onderzoeken en lokale initiatieven steunen die bijdragen aan een 

gezondere leefstijl en omgeving. 

 Gezond eten bereikbaar maken voor iedereen 

Gezond eten mag geen luxe zijn. De gemeente moet lokale projecten en initiatieven 

ondersteunen die gezond eten betaalbaar maken – bijvoorbeeld via kortingen, 

buurtkeukens, gezamenlijke maaltijden en gezonde schoolprogramma’s. 

 Samen gezond eten = gezelligheid 

Gezond eten is ook samen eten. Kook- en eetinitiatieven brengen mensen bij elkaar en 

helpen eenzaamheid te voorkomen. We willen projecten steunen die gezond eten 

combineren met ontmoeting en gezelligheid. 

 Een stadspas die gezond leven stimuleert 

Iedere Nieuwegeiner krijgt een flexibele stadspas die gebruikt kan worden voor gezond eten, 

sport of andere nuttige doelen. De pas wordt afhankelijk van de behoefte en het inkomen 

van de inwoner gevuld. Zo maken we gezond leven gemakkelijker en aantrekkelijker. 

 Aandacht en preventie van eenzaamheid 

Eenzaamheid komt niet alleen bij ouderen voor. Ook veel jongeren, mensen met een 

beperking en mensen met een migratieachtergrond ervaren vaker eenzaamheid. Wij vinden 

het van belang dat de gemeente in de lokale aanpak oog heeft voor eenzaamheid onder 

verschillende groepen mensen.  We willen meer inzet op preventie en het voorliggend veld. 

Met het voorliggend veld worden alle laagdrempelige en vrij toegankelijke voorzieningen 

bedoeld. Zie paragraaf 4.2. voor meer informatie.  
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 Suïcidepreventie 

Per 1 januari 2026 is de Wet integrale suïcidepreventie in werking getreden. De gemeente is 

daarmee medeverantwoordelijk geworden voor de preventie van suïcide. Wij willen dat de 

gemeente het probleem inzichtelijk krijgt, dat de gemeente een netwerk zorgpartners in de 

regio maakt en zorgt voor een effectieve lokale aanpak. 

 Oog voor kwetsbare inwoners 

We zijn een inclusieve stad en hebben oog voor de kwetsbare inwoners in de stad. We 

stimuleren ervaringsdeskundigen, zorgen voor passende woonvormen, zetten in op  

preventie en pakken financiële problemen aan. Zo zorgen we samen met elkaar dat ook de 

kwetsbare inwoners gezien worden.  

 Bevorderen gezonde leefstijl 

Sport en bewegen dragen bij aan een gezonde leefstijl. Met het oog op de groei van de stad 

is het belangrijk dat de sportfaciliteiten meegroeien, zodat iedereen die dat wil een plek 

heeft om te sporten en bewegen.  

 

4.2. Gezonde jeugd 

Ongeveer een derde van de totale gemeentebegroting – zo’n 90 miljoen euro per jaar – gaat naar 

het sociaal domein. Jeugdzorg vormt daarvan een belangrijk, maar ook kostbaar onderdeel. Toch zien 

we dat kinderen in Nieuwegein vaak te lang moeten wachten op de juiste hulp. Dat is niet wat we 

willen. Hulp moet sneller, beter en dichterbij het gezin georganiseerd worden. 

Sinds 2015 is de gemeente verantwoordelijk voor de uitvoering van jeugdhulp. Sindsdien zijn de 

kosten elk jaar gestegen en is de zorg versnipperd geraakt over veel verschillende aanbieders. Dat 

maakt het systeem ingewikkeld, traag en duur. Nieuwegein moest de afgelopen jaren telkens 

miljoenen bijleggen om de jeugdhulp te bekostigen. Wij vinden dat ieder kind dat hulp nodig heeft 

die ook moet krijgen — maar de zorg moet wel betaalbaar, eerlijk en effectief blijven. Jeugdhulp is 

er om te helpen en mag geen verdienmodel worden. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Meer aandacht voor preventie 

We willen voorkomen dat gezinnen überhaupt jeugdhulp nodig hebben. Dat begint bij een 

sterke sociale basis en een goed functionerend voorliggend veld. Kinderen verdienen een 

stabiele omgeving waarin ze gezond en kansrijk kunnen opgroeien.  

 Voorliggend veld versterken 

Een sterker voorliggend veld zorgt ervoor dat het vragen om hulp eenvoudiger en 

laagdrempeliger wordt. Daarmee voorkomen we dat kinderen en hun ouders pas hulp 

krijgen als de problemen groot zijn. Met het voorliggend veld worden alle laagdrempelige en 

vrij toegankelijke voorzieningen bedoeld. Denk hierbij aan voorzieningen als het 

consultatiebureau, de schoolarts, welzijnswerk en de bibliotheek, maar ook de huisarts, 

buurtpleinen en sportverenigingen.  

 Hulp op maat, gericht op het kind en gezin 

Jeugdhulp moet uitgaan van de behoeften van het kind en het gezin, niet van wat er toevallig 

beschikbaar is. Nu duurt het vaak te lang voordat de juiste hulp wordt ingezet, waardoor 
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kleine problemen groter worden. We moeten breder kijken — niet alleen naar het kind, maar 

naar het hele gezinssysteem. Hierbij is het belangrijk dat verschillende domeinen met elkaar 

gaan samenwerken in plaats van naast elkaar te werken. Eén regisseur per gezin moet het 

overzicht houden en ervoor zorgen dat hulp op elkaar aansluit en op het gezin.  

 Kortere wachttijden, snellere zorg 

Wachttijden in de jeugdhulp zijn nu onacceptabel lang. Kinderen moeten snel de juiste hulp 

krijgen, zonder maanden te hoeven wachten. De wachttijden moeten teruggebracht worden 

naar maximaal 4 weken. De gemeente moet hierin regie nemen en zorgen dat 

hulporganisaties samenwerken in plaats van langs elkaar heen werken. 

 Verbetering van Geynwijs 

Geynwijs speelt een belangrijke rol binnen het sociaal domein, maar de ingeschakelde zorg 

duurt vaak te lang en is te duur. De dienstverlening van Geynwijs moet beter, sneller en 

duidelijker worden. Het ziekteverzuim binnen Geynwijs moet omlaag, het werkplezier 

omhoog en de organisatie moet kleiner en wendbaarder worden. 

 Aandacht voor de mentale gezondheid van jongeren 

Steeds vaker zijn jongeren depressief, voelen zij zich eenzaam of ervaren zij stress. We 

zorgen ervoor dat jongeren zich gezien en gehoord voelen. Dit doen we niet alleen door 

ervoor te zorgen dat wachtlijsten korter worden en de zorg sneller beschikbaar is, maar ook 

door te voorzien in voldoende mogelijkheden om te ontmoeten, te leren, te doen en te zijn. 

Zo denken wij aan een uitbreiding van het aantal jongerencentra zoals Plein 34, zodat op 

verschillende plekken in de stad passende en veilige voorzieningen zijn voor jongeren waar 

zij zich gezien én verbonden voelen met elkaar en met de stad.  

 Betrouwbaar en veilig leerlingenvervoer 

Het leerlingenvervoer moet beter worden geregeld. Ritten duren nu vaak te lang en niet alle 

chauffeurs zijn goed opgeleid voor het werken met de doelgroep. Elk kind heeft recht op een 

veilige, comfortabele en tijdige rit van en naar school. 

 Sport voor ieder kind bereikbaar maken 

Sporten is niet alleen gezond, het helpt ook bij sociale ontwikkeling en zelfvertrouwen. We 

willen dat ieder kind kan sporten, ongeacht de financiële situatie thuis. Sportverenigingen die 

kinderen met een kleine beurs helpen, verdienen extra steun. 

 

4.3. Goed bereikbare en betrouwbare zorg in Nieuwegein 

De zorg in Nieuwegein staat onder druk. Wachtlijsten lopen op, voorzieningen verdwijnen en de druk 

op mantelzorgers neemt toe. De gemeente kan niet alles zelf oplossen, maar moet wél opkomen 

voor haar inwoners en ervoor zorgen dat zorg dichtbij, betaalbaar en bereikbaar blijft. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Behoud van zorg in de buurt 

Iedere inwoner moet dichtbij terecht kunnen voor ziekenhuiszorg. Nu het Antonius 

ziekenhuis vanaf 2035 de spoedeisende hulp, operaties en intensieve zorg naar Utrecht 

verplaatst, wordt de reistijd langer en de toegankelijkheid kleiner. De gemeente moet zich 

actief blijven inzetten om zoveel mogelijk zorg in Nieuwegein te behouden – vooral voor 

ouderen, chronisch zieken, zwangere vrouwen en jonge gezinnen. Daarnaast is het Antonius 

de grootste werkgever van onze stad en betekent het verplaatsen van de zorg ook het 

verplaatsen van banen.   
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 Passende woonvormen voor ouderen en zorgbehoevenden 

Ouderen en mensen met een zorgbehoefte moeten in Nieuwegein kunnen blijven wonen, in 

een omgeving die veiligheid en gemeenschapszin biedt. Daarom willen we meer passende 

woonvormen, zoals knarrenhofjes en woonvoorzieningen als Huis Mandala en het 

Vijfspronghuis, waar buren naar elkaar omzien en zorg dichtbij is. 

 Betere ondersteuning voor mantelzorgers 

Mantelzorgers dragen een groot deel van de zorg en verdienen meer erkenning en 

ondersteuning. De gemeente moet zorgen voor respijtzorg, een goed vangnet bij 

overbelasting en financiële steun, zodat mantelzorg vol te houden blijft. 
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5. Nieuwegein: een duurzame stad 

Niet iedereen kan zelf investeren in zijn of haar woning. Duurzaamheid is geen luxe, maar een 

noodzaak — én een kans. Iedere Nieuwegeiner, inwoner, maatschappelijke organisatie of 

ondernemer, moet kunnen meedoen aan het verduurzamen van woningen en gebouwen en kunnen 

profiteren van de voordelen hiervan. Want iedereen verdient een huis zonder tocht, vocht of 

schimmel en iedereen moet kunnen profiteren van lagere energielasten. Daarom moet de gemeente 

zorgen voor toegankelijke subsidies en leningen, zodat ook mensen met een kleinere portemonnee 

hun huis kunnen isoleren of verduurzamen. Woningbouwverenigingen moeten worden 

aangesproken op hun verantwoordelijkheid om huurwoningen energiezuinig en gezond te maken en 

desnoods worden gedwongen als ze het onverhoopt niet doen.  

Nieuwe woningen moeten bovendien voldoen aan moderne duurzaamheidsnormen, zodat we niet 

alleen de problemen van vandaag oplossen, maar ook bouwen aan een toekomstbestendige stad. Zo 

maken we Nieuwegein stap voor stap groener, gezonder en betaalbaarder voor iedereen. 

 

5.1. Verduurzaming van woningen en bedrijven 

Energie besparen begint bij uzelf, maar het lukt alleen als u mee kan doen. Veel inwoners, 

maatschappelijke organisaties en ondernemers willen hun woning of pand verduurzamen, maar 

lopen tegen hoge kosten of ingewikkelde regels aan. De gemeente moet het makkelijker maken om 

stappen te zetten — met duidelijke informatie, financiële steun en goede afspraken met 

woningcorporaties. Zo wordt verduurzamen haalbaar én betaalbaar voor iedereen. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Toegankelijke subsidies voor verduurzaming en vergroening 

De gemeente moet inwoners blijven ondersteunen bij het isoleren en verduurzamen van hun 

woning. Daarnaast willen we een aparte subsidie voor de vergroening van tuinen, zodat 

meer mensen kunnen bijdragen aan een koelere, gezondere leefomgeving. 

 Duidelijke afspraken met woningcorporaties 

Iedereen moet kunnen profiteren van een comfortabel en energiezuinig huis – ook huurders. 

De gemeente moet daarom bindende afspraken maken met woningcorporaties over 

minimale eisen voor isolatie en verduurzaming, zodat álle woningen voldoen aan een 

gezonde en duurzame standaard. 

 

5.2. Duurzame energie 

Nieuwegein moet blijven investeren in schone en betrouwbare energie. Steeds meer inwoners, 

maatschappelijke organisaties en ondernemers willen bijdragen aan de energietransitie, maar de 

regels en opbrengsten maken het niet altijd makkelijk. De gemeente moet verduurzaming 

aanmoedigen met slimme regelingen, eerlijke kansen en heldere keuzes voor de toekomst. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Zonne-energie aantrekkelijk houden 

Doordat het terugleveren van stroom steeds minder oplevert en soms zelfs geld kost, wordt 

het plaatsen van zonnepanelen minder aantrekkelijk. De gemeente moet onderzoeken of 
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een nieuwe regeling mogelijk is om zonnepanelen voor zowel particulieren als bedrijven 

opnieuw te stimuleren. 

 Geen nieuwe windturbines binnen de gemeentegrenzen 

Nieuwegein is compact en dichtbevolkt. Wij zijn tegen nieuwe windturbines (ook wel: 

windmolens) binnen onze gemeentegrenzen. De gemeente moet in gesprek blijven met 

buurgemeenten, zodat windturbines in die gemeenten niet vlakbij onze gemeentegrens 

komen te staan.  

 Stimuleren van lokale energieopwekking 

Duurzame energie hoeft niet altijd grootschalig te zijn. De gemeente moet inwoners en 

bedrijven actief ondersteunen bij kleinschalige vormen van energieopwekking, zoals 

collectieve zonnedaken, warmte-uitwisseling of lokale energiecoöperaties. 

 

5.3. Duurzaam vervoer 

Een duurzame stad vraagt om slimme, schone en toegankelijke manieren van vervoer. Steeds meer 

inwoners kiezen voor elektrisch rijden, deelfietsen of deelauto’s, maar daar moeten wel goede 

voorzieningen en duidelijke regels bij horen. De gemeente moet duurzame mobiliteit stimuleren, 

luchtvervuiling tegengaan en zorgen dat iedereen zich makkelijk en betaalbaar kan verplaatsen – 

binnen én buiten Nieuwegein. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Stimuleren van deelmobiliteit 

Deelauto’s en andere vormen van deelmobiliteit helpen om het aantal auto’s op straat te 

verminderen. De gemeente moet dit actief stimuleren en speciale parkeerplaatsen 

reserveren voor deelauto’s en elektrische deelvoertuigen. 

 Betaalbaar opladen van elektrische auto’s 

De tarieven voor het opladen van elektrische auto’s bij openbare laadpunten moeten 

omlaag. Zo blijft elektrisch rijden een aantrekkelijk en betaalbaar alternatief voor fossiele 

brandstoffen. 

 Duidelijke communicatie over parkeernormen 

Bij nieuwe bouwprojecten waar een lagere parkeernorm geldt, moet de gemeente ervoor 

zorgen dat toekomstige bewoners goed worden geïnformeerd. Makelaars en 

woningcorporaties moeten dit expliciet vermelden in informatiefolders en op hun websites, 

zodat niemand voor verrassingen komt te staan. 

 Behouden en verduurzamen van buurtbussen 

Buurtbussen zijn onmisbaar voor de bereikbaarheid van onze wijken. Ze moeten blijven 

rijden, maar wél schoner. De gemeente moet met vervoerder U-OV in gesprek om ervoor te 

zorgen dat buurtbussen en andere stadsbussen in Nieuwegein volledig elektrisch worden. 

 Behoud van directe busverbindingen 

De buslijnen 74 en 77 zijn belangrijk voor de verbinding tussen Nieuwegein en de Utrechtse 

binnenstad. Deze directe verbindingen moeten behouden blijven zodat reizigers zonder 

overstap naar hun bestemming kunnen reizen. 

 Een Merwedelijn zonder overstappen 

Bij de ontwikkeling van de nieuwe Merwedelijn moet het uitgangspunt zijn dat reizigers 

rechtstreeks van Nieuwegein naar Utrecht Centraal kunnen reizen met de tram – snel, 

duurzaam en zonder overstappen. 
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5.4. Natuur in de stad 

Nieuwegein is trots op haar groene karakter. Parken, plantsoenen en natuurgebieden zorgen niet 

alleen voor een mooiere leefomgeving, maar ook voor schone lucht, verkoeling en ontspanning. 

Groen draagt bij aan onze gezondheid en maakt de stad leefbaarder. We willen dat Nieuwegein een 

groene stad blijft — waar natuur niet wordt opgeofferd aan bouwprojecten. Het aanwezige groen 

moet gekoesterd en versterkt worden. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Bescherming van natuur bij nieuwe projecten 

Bij de aanleg van nieuwe infrastructuur, zoals de Merwedelijn, mag geen natuur verloren 

gaan. Ontwikkeling en bescherming moeten hand in hand gaan. 

 Groen moet groen blijven 

Nieuwegein is een groene stad, en dat willen we zo houden. Groen draagt bij aan een beter 

milieu én aan het welzijn van inwoners. Daarom mogen bestaande groengebieden in de 

toekomst geen andere bestemming krijgen dan groen. 

 Stimuleren van groene daken 

Groene (sedum)daken helpen bij isolatie, wateropvang en biodiversiteit. De gemeente moet 

dit actief stimuleren, en zelf het goede voorbeeld geven bij nieuwbouw van scholen en 

gemeentelijke gebouwen. 

 Aanpak van milieudelicten en afvaldumping 

Het lozen van afvalstoffen en illegale vuilstort moeten streng worden aangepakt. De 

gemeente moet hier consequent op controleren en stevig handhaven, om schade aan milieu 

en natuur te voorkomen. 

 Bestrijding van ongedierte en invasieve exoten 

Invasieve soorten zoals de Amerikaanse rivierkreeft en de Japanse duizendknoop verstoren 

het evenwicht in onze natuur. Deze soorten moeten effectief worden bestreden, net als 

overlast door ongedierte in de stad. 
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6. Een betaalbare stad 

De woningen worden steeds duurder en schaarser. Jongeren wonen noodgedwongen steeds langer 

thuis en er is weinig sprake van doorstroming op de woningmarkt. Nieuwegein moet een stad blijven 

waar het goed én betaalbaar wonen is. Waar inwoners niet onnodig veel betalen aan belastingen of 

woonlasten en waar er ruimte is voor starters, gezinnen én senioren om een passende woning te 

vinden. 

We weten dat niet alles lokaal te regelen is, maar veel kunnen we wél zelf doen. De gemeente 

bepaalt haar eigen belastingen en tarieven en de omvang van het ambtenarenapparaat. Daarom 

moeten we zuinig en verstandig omgaan met gemeenschapsgeld, zodat de lasten voor inwoners zo 

laag mogelijk blijven en de stad financieel gezond blijft. 

Daarnaast willen we dat wonen in Nieuwegein betaalbaar en toegankelijk blijft. Dat betekent 

voldoende starterswoningen, passende seniorenhuisvesting en betaalbare huurwoningen, 

afgewisseld met woningen in het hogere segment, zodat iedereen in onze stad een plek kan vinden 

om met plezier te wonen. 

 

6.1. Een financieel gezonde stad met lage lasten voor onze inwoners 

Het huishoudboekje van de gemeente moet op orde zijn. Dat klinkt vanzelfsprekend, maar wordt 

steeds lastiger nu gemeenten steeds meer taken krijgen van de landelijke overheid, maar daar steeds 

minder geld voor ontvangen. Toch geldt voor de gemeente hetzelfde als voor u thuis: de inkomsten 

en uitgaven moeten in balans blijven. 

Daarom willen we zorgvuldig omgaan met gemeenschapsgeld. De gemeente moet efficiënt werken, 

met minder medewerkers, verspilling tegengaan en de lasten voor inwoners zo laag mogelijk 

houden. Een financieel gezonde stad is immers de basis voor goede voorzieningen en een leefbare 

toekomst. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Een kleiner en efficiënter ambtenarenapparaat 

We willen een gemeente die werkt voor haar inwoners en niet voor haar eigen bureaucratie. 

Daarom zetten we in op minder regels, minder papierwerk en meer ruimte voor maatwerk. 

Door processen makkelijker te maken en digitale oplossingen slim in te zetten, zorgen we 

ervoor dat ambtenaren zich kunnen richten op het helpen van inwoners en ondernemers.  

 Beperkte stijging van de OZB 

We zijn geen voorstander van het verder verhogen van de onroerendezaakbelasting (OZB) 

om de stijgende kosten van de gemeente mee te kunnen dekken. Als uitgangspunt mag de 

OZB alleen met de inflatiecorrectie stijgen. 

 Geen bezuinigingen op voorzieningen 

We bezuinigen niet op de voorzieningen waar inwoners dagelijks gebruik van maken, zoals 

sport, zorg, onderwijs, bibliotheek, erfgoed en cultuur. 
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 Eerlijke gemeentelijke belastingen 

Andere gemeentelijke belastingen moeten kostendekkend zijn en geen verborgen spaarpotje 

opleveren. 

 Minder dure externe inhuur 

De inzet van externe adviseurs en bureaus door de gemeente moet kritisch worden bekeken 

en tot een minimum worden beperkt. 

 Gratis ophalen van grofvuil 

Grofvuil moet weer gratis worden opgehaald. Dat is niet alleen servicegericht, maar helpt 

ook om zwerfvuil en illegale dumpingen te voorkomen. 

 Vrij reizen met het openbaar vervoer voor ouderen 

Inwoners vanaf 67 jaar moeten gratis kunnen reizen met het openbaar vervoer. Zo blijven ze 

mobiel en actief in de samenleving. 

 Een kindbudget voor sport en muziek 

Kinderen tot en met 14 jaar krijgen een jaarlijks budget van €100,- om te sporten of een 

muziekinstrument te leren bespelen. Dat bevordert gezondheid, talent en gelijke kansen. 

 Geen hondenbelasting 

Er komt geen hondenbelasting in Nieuwegein. Het houden van een huisdier mag niet leiden 

tot extra lasten. 

 Eerste twee uur gratis parkeren bij City Plaza 

Bezoekers van City Plaza moeten de eerste twee uur gratis kunnen parkeren. Dat maakt 

winkelen aantrekkelijker en ondersteunt onze lokale ondernemers. 

 

6.2. Een stad waar u betaalbaar kunt wonen 

Een passende en betaalbare woning vinden is in Nieuwegein voor veel mensen een grote uitdaging. 

Jongeren blijven noodgedwongen langer thuis wonen, terwijl ouderen graag kleiner willen wonen 

maar dat vaak niet kunnen zonder er financieel op achteruit te gaan. Zowel koop- als huurwoningen 

zijn duur, en nieuwbouwprojecten laten lang op zich wachten. 

Daar komt nog bij dat hoge energieprijzen zorgen voor extra onzekerheid in veel huishoudens. 

Wonen in Nieuwegein moet weer betaalbaar, duurzaam en toekomstbestendig worden — voor 

starters, gezinnen én senioren. 

Voor u en Nieuwegein zetten wij ons in voor: 

 Evenwichtige woningverdeling 

Bij nieuwe woningbouwprojecten moet een goede balans blijven tussen sociale 

huurwoningen (minimaal 30%), lage middenhuur (minimaal 12%) en het duurdere segment, 

zodat er plek is voor iedereen. 

 Meer aandacht voor de middengroepen 

De middengroepen verdienen te veel voor een sociale huurwoning, maar te weinig voor de 

vrije sector of koop. Deze groep moet meer kansen krijgen om in Nieuwegein te (blijven) 

wonen.  

 Stimuleren van woonmobiliteit voor ouderen 

Ouderen die kleiner willen wonen, moeten dat ook kunnen doen zonder er financieel op 
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achteruit te gaan. De gemeente moet waar nodig financiële prikkels bieden om doorstroming 

op de woningmarkt te bevorderen. 

 Bouw van levensloopbestendige woningen 

Nu al is meer dan 20% van de Nieuwegeiners ouder dan 65 jaar. We willen meer 

levensloopbestendige woningen én ‘knarrenhofjes’ waar zelfstandig wonen en hulp op maat 

hand in hand gaan. 

 Woningen voor mensen met een zorgbehoefte 

We willen meerdere woningen realiseren voor mensen met een zorgbehoefte zowel jong en 

oud. Voorbeelden Knarrenhof of Mandela. 

 Betere bekendheid van verduurzamingssubsidies 

Er bestaan veel landelijke en provinciale regelingen voor verduurzaming, maar lang niet 

iedereen weet dat. De gemeente moet actief communiceren over deze mogelijkheden, zodat 

meer inwoners hun woning kunnen isoleren en energie kunnen besparen. 

 Duurzame en goed geïsoleerde huurwoningen 

Sociale huurwoningen dienen goed geïsoleerd zijn. De gemeente moet woningcorporaties 

blijven aanspreken op hun verantwoordelijkheid om hun woningen te verduurzamen — dat 

is goed voor het klimaat én verlaagt de woonlasten voor bewoners. 

 

 

 

 


