
Gespreksverslag 2e ronde verkenning LV/VSP 

 

1. Samenwerking & vertrouwen 

• Voor LV/VSP is er vertrouwen in de vijf partijen die uitgenodigd zijn voor de tweede 
gespreksronde.  

• LV/VSP ziet twee coalitie opties; programmatisch: LV/VSP, VVD, CDA en/of D66, 
getalsmatig: LV/VSP, GL/PvdA, D66 en/of CDA. 

• LV/VSP vindt het belangrijk dat de raad ook zelf bepaalt welke ruimte de raad nodig heeft 
m.b.t. een raadsagenda en om de gehele raad serieus te nemen. Een dichtgetimmerd 
coalitieakkoord past hier niet bij.   

• Er zijn wel bepaalde zaken die geregeld en vastgelegd moeten worden in een 
coalitieakkoord. Daarnaast zijn er veel onderwerpen die met de raad en/of de stad 
opgepakt kunnen worden, omdat breed draagvlak gewenst is.  

• Zaken die tussentijds langskomen waar niets over afgesproken is, zijn in principe aan de 
raad. Dit is wel afhankelijk van het onderwerp. Als er crisis is en een sturende hand nodig 
is, dan kan het vanuit het college opgepakt worden. 
 

2. Bestuursstijl & cultuur 

• LV/VSP geeft de voorkeur aan een participatieve bestuursstijl, voor zover het onderwerp 
zich daarvoor leent.  

• Inwoners hebben regelmatig een ander beeld van participatie dan de gemeente/het 
college. Het is belangrijk om daarover aan de voorkant duidelijkheid te verstrekken, 
waarbij een vooraf opgesteld participatiemodel helpend kan zijn.  

3. Financiën & haalbaarheid 

• Voor LV/VSP mag er minder strak begroot worden dan nu gebeurt en mogen er minder 
reserves gehanteerd worden dan nu, zodat er meer ruimte ontstaat. Wel is het belangrijk 
om reëel te blijven over de uitdagingen die op Nieuwegein afkomen.  

• LV/VSP kiest bij het sociaal domein voor investeren om te kunnen bezuinigen: meer in 
het voorliggend veld en preventie investeren, omdat dat op termijn besparingen met zich 
meebrengt.  

• In zijn algemeenheid is het belangrijk om aan de voorkant de zaken te regelen om minder 
repressief op te hoeven treden, wat niet wegneemt dat repressief moet worden 
opgetreden waar dat passend is.  

  



 

4. Relatie met inwoners 

• LV/VSP vindt dat Nieuwegein nu zeer matig participeert. Met name door onvoldoende 
verwachtingsmanagement (verschil in verwachtingen van inwoners vs doel gemeente of 
college).  

• Zorg voor een visie/beleid op participatie wat in de basis voor ieder project gelijk is, 
waarbij voor grote projecten opgeschaald kan worden.  

• Participatie moet ervoor zorgen dat inwoners weten wat er gebeurt en waarom. Om zo 
begrip te creëren en inwoners aangehaakt te houden. 

• Voor de zichtbaarheid van de gemeente zou het goed zijn dat de inwoners weten wie we 
zijn en wat we doen. Zorg voor laagdrempelige bereikbaarheid van raad en college. 

 

5. Veranderingen in proces 

• Onderwerpen die zich lenen voor een raadsagenda zijn bijvoorbeeld: gezamenlijk 
nieuwjaarsfeest, invulling van de bestemming/locatie waar zich nu ziekenhuis bevindt, 
grote inrichtingsplannen zoals de Merwedezone: daar komen veel huizen, sport, 
faciliteiten etc. dan is het belangrijk om draagvlak te creëren bij inwoners.  

• Voor LV/VSP is het vooral belangrijk dat met de raad samen vorm en inhoud gegeven 
wordt aan een raadsagenda (dus niet alleen gevoed door de formerende partijen, maar 
ook vanuit de raad zelf), hierdoor worden de onderwerpen op de raadsagenda serieus 
genomen en kan de raad hiermee ook actief aan de slag gaan.  

 

6. Niet onderhandelbaar 

• Gratis parkeren in de parkeergarages op City Plaza. 
• Veiligheid; Absoluut geen camera’s is een breekpunt.  
• Afval; Men moet bereid zijn om meer en wat anders te doen dan nu.  

 

Wat verder meegegeven wordt: 

LV/VSP wil meer lef, durf en energie. Dat moet uit het coalitieakkoord gaan blijken. Dat willen we 
terugzien in de plannen voor de stad.  

Daarnaast wil LV/VSP in de aankomende periode nader duiding kunnen geven, mede onder 
verwijzing naar het aantal zetels dat FvD bij de verkiezingen heeft gehaald, waar de boosheid, 
zorgen en frustraties van de stad in zitten, vandaan komen en wat we hieraan kunnen/moeten 
doen. Men ziet het belang om ook over hele lastige en ingewikkelde onderwerpen in gesprek te 
blijven met de raad en met de stad, uitgaande van het uitgangspunt dat alleen indien men eerlijk 
is over de omvang en aard van het probleem, een goede en passende oplossing kan worden 
gevonden. 

 


