
 Gespreksverslag 2e ronde verkenning D66 

 

1. Samenwerking & vertrouwen 

• Voor D66 is er vertrouwen in de vijf partijen die uitgenodigd zijn voor de tweede 
gespreksronde.  

• D66 adviseert met LV/VSP, GL/PvdA en D66 samen te werken aan coalitievorming. D66 
denkt met 3 zetels en een ambitieus programma een goede stabiele bijdrage te kunnen 
leveren. Deze drie partijen hebben samen 19 zetels. Eventueel kan overwogen worden 
CDA aan te laten sluiten voor een bredere vertegenwoordiging. 

• D66 zou in een coalitie graag opgave gestuurd werken. Er zullen opgaven zijn waar de 
coalitie vooraf duidelijke afspraken over wil maken. Daarnaast zou D66 op basis van 
uitgangspunten een akkoord op willen stellen met de gehele raad.  
 

2. Bestuursstijl & cultuur 

• D66 vindt het belangrijk dat de coalitie goed samenwerkt met niet coalitiepartijen en hen 
goed betrekt. 

• Transparantie is belangrijk. Het moet duidelijk zijn hoe tot een besluit gekomen is, wat 
het proces geweest is en wat ieders rol is.  

• Hoe zaken behandeld worden die niet geregeld zijn, is afhankelijk van het onderwerp. Als 
er in de coalitie met elkaar is bepaald wat de opgaven zijn en er komt iets langs dat 
invloed heeft op de afspraken die in het coalitieakkoord zijn vastgelegd, wordt dit met de 
coalitiepartijen besproken. Andere onderwerpen kunnen in de breedte aan de raad 
worden voorgelegd.  
 

3. Financiën & haalbaarheid 

• D66 staat voor een sluitende meerjarenbegroting. Wel is D66 van mening dat er 
risicomijdend en met grote voorzichtigheid is begroot de afgelopen tijd. Iets meer risico 
nemen om juist te investeren waar nodig, zouden zij passend vinden.  

• Nieuwegein is erg afhankelijk van het Rijk. Er zit ook geld in Europa, de Provincie en de 
Waterschappen. Hoe kan Nieuwegein meerdere inkomstenbronnen aanboren?  

• D66 kiest niet direct voor bezuinigen, maar eerst beoordelen wat efficiënter kan.  
• Om keuzes te maken, is eerst meer inzicht nodig. Daarnaast moet ook eerst duidelijk zijn 

op welke opgaven de coalitie de focus op wil leggen. 
 

4. Relatie met inwoners  

• Als raad en college doen we ons werk voor de stad en met de stad. Daarbij is voor D66 
participatie erg belangrijk, maar niet de heilige graal. 

• D66 wil kijken naar wat werkt op het gebied van participatie en daarop verder bouwen. 
Waarbij men moet zorgen voor duidelijk verwachtingsmanagement.  

• Tevens wil D66 de mogelijkheden van deep democracy verkennen.  
• Voor de raad is het belangrijk om meer zichtbaar te zijn.  

  



5. Veranderingen in proces 

• D66 zou graag jaarlijks met de raad het gesprek voeren over de raadsagenda en welke 
onderwerpen daarop zouden moeten komen.  

• Het is voor de raad goed om met elkaar te bespreken hoe zij om willen gaan met de 
vrijheid van agendering die zo gecreëerd wordt.   

• Belangrijk om te bepalen hoe de raad ook met elkaar om wil gaan met respect en 
gelijkwaardigheid van ieders rol.  
 

6. Niet onderhandelbaar 

• Voor D66 zijn de basiswaarden: democratie, rechtstaat en gelijkwaardigheid niet 
onderhandelbaar. Het respecteren van wetten die er zijn: bijv. spreidingswet.  

• Daarnaast hecht D66 waarde aan de betrouwbaar in bestuur. Dit betekent: besluiten die 
afgelopen tijd zijn genomen (bijv. koersdocument sociaal domein, omgevingsvisie, 
evenemententerrein) niet terugdraaien. Bijstellen kan, maar niet opnieuw ter discussie 
stellen.  

 

Wat verder meegegeven wordt: 

D66 vraagt naar de gemaakte keuzes in het proces en adviseert om voor het vervolg te 
overwegen met een externe begeleider te werken. 

 

 


