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Beste inwoner,  

Solidariteit vormt de basis van ons verkiezingsprogramma. 

Wij kiezen voor een Nieuwegein waarin iedereen kan meedoen. Het maakt niet uit 
waar je vandaan komt, van wie je houdt, wat je gelooft of je hulp nodig hebt. Wij 
staan voor een stad waarin iedereen welkom is. Samen bouwen we aan een 
inclusieve samenleving, zonder ruimte voor uitsluiting of discriminatie. 

De uitdagingen waar onze stad voor staat zijn groot. De financiële onzekerheid 
vanaf 2028 blijft een belangrijke factor. Als New Town staan we de komende jaren 
voor forse investeringen: scholen, de ‘Parels in de wijken’ en sportaccommodaties 
moeten worden vernieuwd. Bij beperkte financiële middelen maken we scherpe 
keuzes, maar onze sociale infrastructuur staat daarbij nooit ter discussie. 

Ook op het gebied van veiligheid is er werk te doen. Vrouwen in onze stad krijgen te 
maken met straatintimidatie en voelen zich niet overal veilig. Deze signalen moeten 
serieus worden genomen. Vrouwen moeten vanaf het begin worden betrokken bij de 
herinrichting van onze stad. Daarnaast investeren we in jongerenwerk en preventie 
om te voorkomen dat jongeren in handen vallen van criminelen die onze stad 
ondermijnen.  

We blijven inzetten op een sterk voorliggend veld, zodat zorgen en hulpvragen 
vroegtijdig worden gesignaleerd. Ongelijk investeren voor gelijke kansen blijft daarbij 
het uitgangspunt.  

We houden vast aan onze ambitie om in 2040 een energieneutrale stad te zijn en 
blijven investeren in meer groen. Een groene stad helpt bij het tegengaan van 
klimaatverandering en draagt bij aan het welzijn van onze inwoners. Mensen voelen 
zich prettiger in een groene omgeving. Daarom zorgen we voor voldoende ruimte 
voor planten en dieren, zowel op het land als in het water. 

In dit programma lees je welke keuzes wij maken om Nieuwegein vooruit te helpen 
en ervoor te zorgen dat iedereen kan meedoen. Daar staan wij voor. 

Leila Assalmi 
Lijsttrekker  
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Introductie 
 
Voor u ligt het verkiezingsprogramma van GroenLinks-PvdA Nieuwegein voor 
de gemeenteraadsverkiezingen van 2026. Beide partijen hebben in de afgelopen 
periode in het college van burgemeester en wethouders gezeten. We hebben 
veel van onze ambities kunnen verwezenlijken. Denk aan maatregelen op het 
gebied van wonen, klimaat, vergroenen van de stad. Maar ook aan maatregelen 
voor minder kansrijken, zoals laaggeletterden Daar willen we op voortbouwen. 
Nu gaan we verder met één gezamenlijk verkiezingsprogramma. Omdat we dan 
samen nog sterker staan. Ten dele gaan we verder op de ingeslagen wegen van 
de vorige periode. En ten dele komen we met nieuwe plannen, passend bij een 
snel veranderende samenleving. 
 
Nieuwegein is een aantrekkelijke stad voor veel mensen: we hebben goede scholen, 
een gevarieerd woningaanbod, goede sportvoorzieningen en er is veel groen. Toch 
zijn er ook zorgen. Veel mensen zijn onzeker over de toekomst. 
 
Internationale ontwikkelingen, zoals de oorlogen in Oekraïne en Gaza, maken duidelijk 
dat vrede niet vanzelfsprekend is. Klimaatverandering is van invloed op ons dagelijks 
leven. Maar ook de snelle ontwikkelingen in kunstmatige intelligentie (AI) raken ons. 
Als GroenLinks-PvdA zien we dat in onze stad mensen hun zorgen uitspreken over 
die nieuwe ontwikkelingen. Ook zien we hoe veel mensen groot zijn in het doen van 
schijnbare kleine dingen voor elkaar. Er is veerkracht in buurten en wijken. Wij zullen 
ons inzetten om die veerkracht te versterken. Daarnaast zullen we empathisch 
leiderschap tonen. Met begrip voor de verschillen. Solidariteit is daarbij een van onze 
kernwaarden. 
 
Bestuur van de stad 
In een tijd van toenemend wantrouwen en polarisatie is het belangrijker dan ooit dat 
wij er voor iederéén zijn. Dat geldt ook voor de gemeentelijke organisatie. Wij staan 
voor een organisatie waar inwoners van welke achtergrond dan ook zich gehoord 
voelen en zich herkennen. Discriminatie bestrijden we actief en we bouwen aan een 
stad die van én voor iedereen is  
. 
Ongeacht je geloof, culturele achtergrond, gender, seksuele gerichtheid, je moet je vrij 
kunnen bewegen over straat en door de samenleving. 
Het gaat goed met onze stad, als het ook goed gaat met de regio. Daarom werken we 
samen met andere gemeenten. Dit doen we onder meer op het gebied van wonen, 
bestaanszekerheid, gezondheid, veiligheid en energie. Zo bundelen we kennis, wat 
direct ten goede komt aan onze inwoners. Door samenwerking in de regio staan we 
sterker, ook richting het Rijk. 
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De komende jaren staan we voor grote opgaven in zorg, onderwijs, sport en duurzame 
wijkvernieuwing. Ondanks beperkte rijksmiddelen blijft de sociale infrastructuur voor 
ons een prioriteit. We investeren in ontmoetingsplekken in de wijken. Waar nodig 
investeren we ongelijk om mensen te ondersteunen die moeite hebben rond te komen. 
We zorgen voor een gezond financieel evenwicht en zetten middelen gericht in. 
 
Zo werken we met elkaar aan een stad waar je je welkom voelt en waar je gezien 
wordt. Een stad waarin je jezelf mag zijn, waar je mee kan doen en waar je je veilig 
voelt. De gemeente draagt daaraan bij door een nabije en betrouwbare overheid te 
zijn. Door onze wettelijke taken en dienstverlening goed uit te voeren. Door te blijven 
investeren in een sociale, groene, gezonde en aantrekkelijke stad, waarin gezond 
stedelijk leven centraal staat. Door steeds opnieuw in gesprek te gaan, elkaar aan te 
spreken en zo nodig handhavend op te treden. Door Nieuwegein te blijven 
ontwikkelen. En door ontmoeting en verbinding in de stad mogelijk te maken.  
 
 
  



Voor iedereen een thuis in 

een fijne buurt 

HOOFDSTUK 1
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In Nieuwegein worden veel nieuwe woningen gebouwd. Grote projecten in de 
wijken Rijnhuizen en City en kleinere woonprojecten in andere buurten. En er 
staat veel op stapel zoals de Zeepfabriek, Groot Merwede en 
Herenstraat/Kruyderlaan.  
 
GroenLinks-PvdA wil een woningaanbod dat bestaat uit betaalbare woningen, 
sociale huur, middenhuur en betaalbare koop. We verhogen het aandeel sociale 
huur in nieuwbouw. Zo willen we de wachttijd van 12 jaar voor een woning 
terugbrengen. Daarnaast willen we het ook voor starters mogelijk maken om 
daadwerkelijk te kunnen starten met hun wooncarrière. Met de 
woningcorporaties maken we afspraken om voldoende woningen voor sociale 
huur en middenhuur te bouwen. Ook in de omgeving waar je woont, moet je je 
thuis kunnen voelen: de straat en de buurt. Met ruimte om elkaar buiten te 
ontmoeten. Om een thuis te maken, gaat woningbouw dan ook hand in hand met 
het inrichten van een prettige leefomgeving en openbare ruimte. Dit willen we in 
bestaande en nieuwere wijken. 
 
We bouwen woningen die toekomstbestendig zijn en die rekening houden met het snel 
veranderend klimaat. Woningen die energieneutraal zijn, zodat de energie die gebruikt 
wordt in balans is met de groene energie die wordt opgewekt. We versnellen het 
verduurzamen van bestaande woningen: woningeigenaren met een laag inkomen 
krijgen extra ondersteuning. Met de woningcorporaties maken we afspraken over het 
goed onderhouden van bestaande woningen, zowel de buitenruimten als de 
binnenruimten. Zo kunnen huurders gezond wonen en blijven de energielasten 
betaalbaar.  
 
Het transformeren van bedrijfsgebouwen naar woningen stimuleren we. Wel moeten 
nieuwe woningen voldoen aan duurzaamheidseisen en moeten de woningen van 
goede kwaliteit zijn. Flexwoningen kunnen worden gebouwd als tijdelijke oplossing.  
 
We willen wijken en buurten waar mensen met verschillende achtergronden bij elkaar 
wonen. Een leefbare wijk begint met een toegankelijke wijk waar je elkaar tegenkomt. 
In de wijken willen we voorzieningen dan ook zo veel mogelijk clusteren: een 
supermarkt, een ontmoetingsplek en gezondheidsvoorziening bij elkaar. 
In alle wijken is er een fysieke plaats waar mensen elkaar kunnen ontmoeten. Daarbij 
geldt: ‘door inwoners, voor inwoners’. 
 
Wij bouwen nieuwe woongemeenschappen met en voor ouderen en inwoners met 
een specifieke zorgvraag. Daarbij houden we er rekening mee dat niet elke oudere 
dezelfde woonbehoefte heeft. In alle nieuwe wooncomplexen komt een 
ontmoetingsruimte. Voor ouderen willen we ook zorgen voor comfortabele 
appartementen. Dan kunnen ze doorstromen vanuit een woning die te groot voor hen 
is geworden.  
 
Mensen met een psychische kwetsbaarheid wonen in buurten en wijken. Daar zijn ook 
netwerkjes van vrijwilligers en professionele mensen die zorgen voor ondersteuning. 
Voor een kleine groep mensen met zwaardere problematiek, zoals onbegrepen 
gedrag, is het moeilijk om in een buurt te wonen. Met gemeenten in  
onze regio willen we voor hen extra 
woningen beschikbaar stellen.  
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein?  
 
Een thuis om te wonen  
 

• We bouwen minimaal 400 betaalbare koopwoningen van maximaal € 

300.000.  

 

• We zetten in op minimaal 30% sociale huur van alle woningen, verspreid in 

alle wijken.  Van de nieuw te bouwen woningen is dat 40%. Daarnaast wordt 

12% van de woningvoorraad middenhuur.   

 

• We passen het toewijzingssysteem voor urgent woningzoekenden aan. Zo 

kunnen mensen die echt urgent een woning nodig hebben, ook echt voorrang 

krijgen.   

 

• We ontwikkelen vier nieuwe woonvormen verspreid over de stad tussen 

volledig zelfstandig en wonen in een verzorgingstehuis, voor ouderen en 

mensen met zorgvraag. Inwoners die zelf plannen maken voor een nieuwe 

woonvorm, ondersteunen we van harte.  

 

• Statushouders (vluchtelingen met een verblijfsstatus) zonder woning 

behouden voorrang  in de toewijzing van een woning.   

 

• Een kleine groep inwoners  met zware verslavings- en ggz-problematiek kan 

niet in de wijk kan wonen. We zorgen voor hen voor goede huisvesting door 

de woonvorm Skaeve Huse. Dat zijn simpel ingerichte eenpersoonswoningen. 

Dit doen we samen met onze buurgemeenten.    

 

• We zetten in op woonvormen zoals InnBetween, of Meander. Daar kunnen 

mensen met verschillende achtergronden, zoals statushouders, jongeren met 

een lichte hulpvraag en reguliere bewoners samen leven. Er komt een 

definitieve plek  voor InnBetween.   

 

• We zetten in op huisvesting voor dakloze mensen.  

 

• We stimuleren het delen en splitsen van woningen. Dit doen we onder andere 

met projecten als Kamers met Kansen. Dit biedt jongeren van 16 tot 26 jaar 

de mogelijkheid zelfstandig te leren wonen door middel van coaching op alle 

leefgebieden.   
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein?  
 
Een duurzaam thuis voor iedereen 
 

• Bestaande huurwoningen worden bij voorkeur niet verkocht, of onder hele 

strikte voorwaarden. 

 

• We bouwen woningen circulair, energiepositief en goed geïsoleerd. Ook 

bouwen we natuurinclusief, rekening houdend met dieren en planten. Dit leidt 

niet tot extra kosten.  

 

• Bij nieuwe woningen wordt drinkwater alleen als drinkwater gebruikt en 

regenwater wordt ingezet voor andere doeleinden, want schoon water is een 

schaars goed. 

 

• We geven voorrang aan woningbouwprojecten die bijdragen aan het 

verminderen van netcongestie, dat is de overbelasting van het 

elektriciteitsnet. Dat doen we bijvoorbeeld door gebruik van lokale 

energieopslag, slimme energiesystemen of het combineren van opwek en 

verbruik op wijkniveau.  

 

• We voeren een klimaatlabel in dat aangeeft welke klimaatrisico’s een woning 

heeft. Hierin is ook aandacht voor mogelijke funderingsschade.   

 

• We gaan door met de aanpak energiearmoede en woningverduurzaming. We 

doen dat op een sociale manier bij de wijken met woningen met slechte 

energielabels. Energiecoaches gaan langs de deuren om mensen te helpen 

om hun huis zuiniger te maken.   

 

• We maken afspraken met woningcorporaties over het goed onderhouden van 

het binnenmilieu en de buitenruimte van sociale huurwoningen.   

 

• We zetten in op actief grondbeleid. Dit is beleid waarbij de gemeente grond 

koopt en het bouwrijp maakt en dan weer aan een ontwikkelaar verkoopt. Dit 

doen we om de regie over onze ruimtelijke ontwikkeling te behouden.   

 

• We voeren een leegstandsheffing in voor woningen die zonder goede reden 

langdurig leegstaan.  
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein?  
 
Een prettige buurt voor iedereen 
 

• Bij (ver)bouwprojecten betrekken we de omwonenden. We zorgen er ook voor 

dat woningzoekenden kunnen meepraten.   

 

• We investeren in de openbare ruimte en verduurzamen woningen in de wijken 

van de Centrale As met voorrang. Dat zijn wijken in Nieuwegein die net iets 

meer zorg en aandacht nodig hebben dan de andere wijken. We maken 

hierover afspraken met corporaties en verhuurders.    

 

• We investeren extra in de sociale bases in de wijken, in fysieke 

ontmoetingsplekken zoals een buurtkamer of een buurthuis. Daarbij is vooral 

aandacht voor de wijken Merwestein, Fokkesteeg en Rijnhuizen.  

 

• Bij nieuwbouw zorgen we voor duurzame verbindings- en ontsluitingsroutes in 

de wijk en met de omliggende wijken: (snel)fietspaden en goede ov-

verbindingen.   

  



Een stad voor iedereen

HOOFDSTUK 2
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Nieuwegein is een gemeente die fors investeert in fysieke ontmoetingsplekken, 
zoals sportvoorzieningen, buurtpleinen en de bibliotheek. Toch zien we dat het 
gevoel van eenzaamheid toeneemt en de leefbaarheid in de stad onder druk staat. 
GroenLinks-PvdA gelooft in de kracht van onze samenleving om hier tegenwicht 
aan te bieden. Er is veel kennis en kunde in onze stad. Daarom is het zo belangrijk 
dat we meer samen met onze inwoners doen. Dat betekent dat 
participatietrajecten goed worden georganiseerd, Zo komt er weer meer onderling 
vertrouwen en draagvlak en ook de mensen die afgehaakt zijn gaan weer mee 
doen. 

Met de sociale koers Vitaal & Verbonden (tot 2040) wil de gemeente dat iedereen 
kan meedoen, ook inwoners met financiële, mentale of fysieke beperkingen. 
Problemen versterken elkaar vaak, daarom is vroege en toegankelijke hulp 
belangrijk. Tegelijk verwachten we dat inwoners zelf initiatief tonen  

De afgelopen periode heeft GroenLinks-PvdA een belangrijk aandeel gehad in het 
plan tegen laaggeletterdheid Nieuwegein Basisvaardig. We evalueren dit in de 
komende periode. De aanpak van laaggeletterdheid blijft hoog op de agenda. 

 
We blijven investeren in het zogenoemde voorliggend veld. Dat zijn toegankelijke 
voorzieningen en diensten die beschikbaar zijn in de wijk, om inwoners te ondersteunen 
zodat ze zelfstandig kunnen blijven. Denk aan sportverenigingen, buurtnetwerken, 
wijkteams. De focus ligt op preventief en laagdrempelig ondersteunen van mensen. 
Samen met scholen, jeugdhulp, schuldhulpverlening en politie pakken we armoede aan. 
Geen enkel kind mag in armoede opgroeien. Daarom investeren we ongelijk voor gelijke 
kansen en behouden we kwijtschelding van gemeentelijke belastingen.  

Een belangrijke ontwikkeling is ook het verdwijnen van de Nieuwegeinse locatie van het 
Antonius ziekenhuis. De komende periode willen we goed nagaan wat de gevolgen 
hiervoor zijn in Nieuwegein.  

GroenLinks-PvdA wil een levendig cultureel veld, met uiteenlopende culturele 
instellingen die samen zo goed mogelijk de inwoners van de gemeente bedienen. Kunst 
en cultuur hebben een belangrijke maatschappelijke waarde, bijvoorbeeld in het 
onderwijs en in de openbare ruimte. Cultuureducatie vergroot de kansengelijkheid en 
versterkt de samenleving. We stimuleren projecten die hieraan bijdragen. 

Veiligheid is breder dan handhaving alleen. We hebben bijvoorbeeld te maken met 
ondermijning, zoals criminelen die legale bedrijven en diensten gebruiken voor criminele 
activiteiten. We zetten in op bestrijding van ondermijning, op preventie bij jongeren en 
aanpak van leegstand en woonfraude. Ook bereiden we ons voor op crises en 
maatschappelijke onrust. Zo versterken we de fysieke, sociale en digitale weerbaarheid 
van inwoners. 

Onze gemeente heft de laagste lokale belasting in de regio. Bij financiële uitdagingen 
kijken we naar alle opties waaronder de OZB, zodat we onze voorzieningen op peil 
kunnen houden.  

  



13 

Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein?  
 
Inclusiviteit en participatie 
 

• We vergroten de inbreng en betrokkenheid van onze inwoners bij lokale 
vraagstukken. We verkennen nieuwe vormen van participatie, zoals een 
permanent burgerraad. Dat is vergelijkbaar met de landelijke Derde Kamer, 
waarvoor wordt gepleit.  
 

• We willen dat Nieuwegein een stad blijft die vluchtelingen (zowel statushouders 
als asielzoekers) en andere migranten verwelkomt en helpt hun weg te vinden. 
We zorgen voor goede, bij voorkeur kleinschalige opvang.  
 

• We investeren extra in de aanpak van laaggeletterdheid en gaan actief op zoek 
naar mensen die nog niet in beeld zijn. We stellen een Taalakkoord voor waarin 
een brede coalitie van Nieuwegeinse organisaties (incl. gemeente Nieuwegein) 
belooft dat door gezamenlijke inzet het aantal laaggeletterden de komende 
jaren aanzienlijk daalt.  
 

• Brieven die de gemeente stuurt, zijn geschreven in begrijpelijke taal, op 
taalniveau B1. Als je toch uitleg nodig hebt, kun je gewoon langskomen bij een 
balie van de gemeente. Of je kunt de brief terugsturen en aangeven wat er 
onduidelijk is. 
 

• We blijven ons inzetten voor de naleving van de regenboogagenda, die de 
positie van de LHBTIQ+- gemeenschap in Nieuwegein moet verbeteren. 
 

• We werken actief aan de inclusieve uitstraling van onze gemeente. We willen 
dan ook dat boa’s en andere ambtenaren met religieuze symbolen hun werk 
kunnen doen.  
 

• We verbeteren de toegankelijkheid van gemeentelijke gebouwen, voorzieningen 
en (digitale) informatie. Mensen met een beperking moeten maximaal kunnen 
meedoen in de samenleving. 
 

• Nieuwegein heeft een intentieverklaring ondertekend om een 
dementievriendelijke gemeente te worden en hiervoor doelen opgenomen in 
het omgevingsprogramma Wonen (2024). We blijven ons hier de komende 
jaren actief op inzetten. 
 

• We ondersteunen sportinitiatieven voor mensen met een beperking, in de 
eerste plaats voor kinderen. Ook ondersteunen we clubs om hun 
sportaccommodatie goed toegankelijk te maken. En we zorgen voor 
speeltuinen die toegankelijk zijn voor kinderen met een beperking. 
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein?  

Sociale zekerheid en zorg 
 

• We gaan investeren in begeleiding naar werk. Iedereen die kan, bieden we de 
kans om op eigen niveau en eigen tempo een betaalde baan te krijgen.  
 

• We hebben op kleine schaal ervaring opgedaan met basisbanen in 
Nieuwegein. Een basisbaan is een betaalde baan voor mensen die moeilijk of 
niet aan werk kunnen komen. Dit gaan we uitbreiden: we willen minimaal 
twintig basisbanen. 
 

• We willen onderzoeken of Nieuwegein mee kan doen met het 
schuldenknooppunt. Hiermee kunnen schuldhulpverleners en schuldeisers 
gegevens uitwisselen. Dit sluit aan bij onze wensen om in te zetten op 
preventie. En het kan voorkómen dat inwoners pas hulp zoeken als de 
schulden bijna niet meer te overzien zijn. 
 

• Waar nodig worden voor inwoners met complexe schulden saneringskredieten 
verstrekt door de gemeente. Dit doen we in combinatie met budgetbeheer en 
trainingen budgettering. Het schuldenvrij maken wordt het uitgangspunt. 
Schuldeisers melden zich bij de gemeente.  
 

• We willen de aanvullende regelingen die WIL (Werk en Inkomen Lekstroom) nu 
kent binnen de regio Lekstroom op elkaar afstemmen, zonder dat er sprake is 
van een versobering. Het geld dat we daarmee besparen op de uitvoering, 
investeren we in de regelingen.  
 

• Via WIL blijven we een collectieve ziektekostenverzekering aanbieden voor 
mensen met een laag inkomen. 
 

• We grijpen kansen om het enorme tekort aan zorg- en welzijnspersoneel aan te 
pakken met mensen dichtbij, uit de wijk of de stad. Denk aan inwoners met een 
uitkering, vluchtelingen of senioren die willen en kunnen bijdragen. Met de 
juiste opleiding, begeleiding en mogelijkheden kunnen zij vaak in de zorg of het 
sociaal domein aan de slag.   
 

• We gaan mantelzorgers, met name jonge mantelzorgers die vaak niet weten 
dat zij mantelzorg leveren, beter ondersteunen. Bijvoorbeeld door middel van 
lotgenotencontact en respijtzorg, dit is tijdelijke overname van zorgtaken door 
een ander. 
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• We pakken de marktwerking in de zorg aan door in te zetten op samenwerking 
in plaats van concurrentie. De gemeente kan hiervoor zorgen door via de 
zorginkoop de hulpverleners in het sociaal domein bij elkaar te brengen. Zo 
komt er wat ons betreft zo veel mogelijk één zorgaanbieder in de wijk, in plaats 
van veel verschillende. We zien erop toe dat zorggeld ook echt naar de zorg 
gaat, en niet naar zogenaamde ‘zorgcowboys’. 
 

• We concentreren eerstelijnszorg – van de huisarts tot de fysio, apotheek of 
tandarts – waar mogelijk op dezelfde locatie in de buurt van de bewoners. Dat 
maakt de samenwerking beter en de zorg toegankelijker. 

 
  



16 

Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Welzijn, cultuur en recreatie  
 

• We blijven investeren in de bibliotheek, zowel in het stadshuis als in de wijken.  
In het kader van het leesoffensief zetten we in op bibliotheken op basisscholen. 
Ook wordt de bibliotheek voor iedereen tot 30 gratis. 
 

• Culturele organisaties zoals de KOM spelen een belangrijke rol in de 
versterking van het voorliggend veld. We steunen de uitgezette koers zoals die 
in het strategisch plan van de KOM is opgeschreven.  
 

• Onze gemeente blijft een ruimhartig minimabeleid toepassen en heeft een 
Stadspas voor iedereen met een inkomen tot 130% van het sociaal minimum.  We 
willen het gebruik van de Stadspas evalueren en onderzoeken of het breder kan 
worden ingezet. Zo is het voor bedrijven aantrekkelijker om zich aan te sluiten en 
kunnen meer mensen er gebruik van maken. 
 

• We werken samen met bijvoorbeeld Stichting Leergeld, Stichting Jarige Job, de 
voedselbank, de speelgoedbank en de kledingbank om de effecten van 
opgroeien in armoede in onze gemeente te bestrijden.   
 

• We zetten in op schuldenpreventie. Bijvoorbeeld door voorlichting op scholen 
over schulden en omgaan met geld. Maar ook door afspraken met 
energiebedrijven en andere instanties voor signalering van klanten met een 
betaalachterstand. In zo’n geval kan de gemeente een 
schuldpreventiemedewerker sturen die de bewoner kan helpen. 
 

• De gemeente Nieuwegein heeft al een gratis spreekuur voor problemen bij 
relaties en echtscheiding met kinderen. Hier blijkt een grote behoefte aan te 
zijn. We willen dit spreekuur continueren en uitbreiden van één naar twee keer 
per week. 
 

• De speelvisie blijft leidend voor het onderhoud van bestaande speeltuinen en het 
eventueel bouwen van nieuwe speeltuinen. Participatie van buurtbewoners, ouders 
en kinderen speelt hierin een belangrijke rol. Schoolpleinen die overdag openbaar 
toegankelijk zijn en waar de gemeente verantwoordelijkheid voor draagt, worden 
betrokken bij de speelvisie.  
 

• Er komen meer goede speelvoorzieningen in Park Oudegein.  
 

• Geins Geluk is een gemeentelijk subsidiefonds dat sociaal-maatschappelijke 
initiatieven en culturele activiteiten in de stad ondersteunt. We willen het budget 
van Geins Geluk tenminste handhaven. We zetten in op vernieuwende 
initiatieven.  
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• Het buurt- en jongerenwerk staat in nauw contact met de gemeente, het 
onderwijs, de jeugdzorg en de politie. We investeren daarom in toegankelijk 
jongerenwerk op straat en in de buurt. De gemeente heeft hierin een 
coördinerende rol. Het jongerencentrum Plein 34 wordt een permanente plek. 
 

• GroenLinks-PvdA gelooft in de kracht van zorgzame, inclusieve 
gemeenschappen. Mensen nemen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor 
welzijn en zorg. Wij pleiten voor structurele steun aan lokale initiatieven die 
vanuit solidariteit en participatie bijdragen aan een samenleving die naar elkaar 
omziet.   
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Veiligheid  
 

• We verbeteren de paraatheid van onze gemeente bij rampen en crises. Dat 
doen we door plannen te maken en oefeningen te houden voor extreem weer, 
digitale crises of andere grote noodsituaties. Daarnaast door steeds het 
gesprek te voeren over polarisatie en toenemende maatschappelijke 
spanningen. 
 

• Nieuwegein zet stevig in op het voorkomen en bestrijden van huiselijk geweld 
en kindermishandeling, met speciale aandacht voor jongeren in kwetsbare 
thuissituaties. 

• We versterken vroeg signalering op scholen, in de wijk en bij jeugdwerk, door 
heldere meldroutes, structurele scholing aan professionals en nauwe 
samenwerking met Veilig Thuis. 
 

• We pakken jeugdcriminaliteit gericht aan. Ons belangrijkste doel is te 
voorkomen dat jongeren (verder) de georganiseerde misdaad worden 
ingezogen. De aanpak van deze zogenoemde jonge aanwas continueren wij. 
We betrekken netwerken en bekende gezichten in wijken waar veel kwetsbare 
jongeren wonen.  
 

• We continueren de inzet op digitale veiligheid. De dienstverlening is privacy 
vriendelijk en inwoners weten dat hun data veilig zijn. We voeren een openbaar 
algoritmeregister in. Daarin staat welke algoritmes de gemeente gebruikt.  We 
zetten Kunstmatige Intelligentie alleen in als het transparant en uitlegbaar is 
voor inwoners. 
 

• We stellen een ethische adviescommissie digitalisering in die de gemeente 
gevraagd en ongevraagd advies geeft.   
 

• We zetten de aanpak van ondermijning voort en blijven die verbeteren. We 
pakken uitbuiting en mensenhandel hard aan. We werken samen met de politie 
om misstanden te signaleren. Ook zorgen we voor een goede opvang van en 
zorg voor slachtoffers. 
 

• We pakken discriminatie en straatintimidatie hard aan, overal in de 
samenleving. Iedereen moet ongestoord en met een veilig gevoel over straat 
kunnen. Onze boa’s kunnen hierin een belangrijke rol spelen. 
 

• We gaan met vrouwen en meiden in de stad in gesprek over het veiliger maken 
van de stad. We gaan een hiervoor plan opstellen en er uitvoering aan geven. 
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• We zetten bestaande instrumenten die de Wet goed verhuurderschap en de 
Woningwet ons bieden, actief in. Verhuurders die hun woningen onvoldoende 
onderhouden, gaan we verplichten een onderhoudsplan in te stellen en dit na 
te komen. Als dat niet voldoende effect heeft, nemen we woningen zelf tijdelijk 
in beheer. We gaan leegstand actief ontmoedigen. 
 

• We ondersteunen scholen en jongerenwerk in het geven van voorlichting over 
(online) seksuele veiligheid en besteden aandacht aan de gevaren van 
loverboys. In samenwerking met het onderwijs, de jeugdhulp en ouders grijpen 
we vroegtijdig in wanneer het mis dreigt te gaan. 
 

• Nieuwegein krijgt de komende jaren extra geld van het Rijk vanuit het 
programma Leefbaarheid en Veiligheid. Met dit geld kunnen we extra blijven 
investeren in onze Centrale As.   

  



Een gezonde stad om in 

te wonen en op te groeien

HOOFDSTUK 3
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Voorkomen is altijd beter dan genezen. Preventieve maatregelen voorkomen 
gezondheidsproblemen en verminderen de druk op de zorg. De gemeente kan 
financiering regelen, maar de hele samenleving moet bijdragen, bijvoorbeeld 
door: 

• gezonde voedselomgevingen (zoals gezonde kantines en minder aanbod 
van fastfood); 

• rookvrije omgevingen voor kinderen;  
• het ontmoedigen van het gebruik van alcohol en andere verslavende 

middelen; 
• het stimuleren van beweging en een gezonde leefstijl; 
• de aanpak van geluidshinder en fijnstof. 

 
Het omgevingsprogramma Nieuwegein Gezond loopt tot 2026 en bevat doelen 
voor een gezondere stad. 

 
De gemeente heeft ook een grote verantwoordelijkheid voor de zorg voor de jeugd. 
Het is belangrijk dat we investeren in het voorliggend veld, waar je terechtkunt voordat 
er grotere problemen zijn. Bijvoorbeeld door geld te reserveren voor organisaties zoals 
scouting en sportverenigingen. Voor basisscholen is het concept De Gezonde 
Basisschool van de Toekomst belangrijk: met aandacht voor gezonde voeding en 
beweging. Samenwerking met scholen en andere organisaties is van groot belang. 

Voor jongeren met grotere problemen is specifieke jeugdzorg nodig. Om kosten te 
beheersen, wordt er zoveel mogelijk gewerkt met groepsgerichte ondersteuning. Maar 
er is ook individuele ondersteuning waar dat nodig is. 

Alle kinderen moeten onderwijs krijgen dat past bij hun mogelijkheden, ongeacht hun 
achtergrond. GroenLinks-PvdA pleit voor ongelijk investeren om gelijke kansen te 
creëren. We werken al met brugfunctionarissen op een aantal basisscholen. Die 
kunnen ouders, school en andere voorzieningen beter met elkaar verbinden.  

Het mbo verdient meer aandacht. In Nieuwegein studeren 1.500 mbo’ers. Hun aantal 
groeit nog. Ze gaan een belangrijke bijdrage leveren aan onze economie. 
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Gezondheid 
 

• We willen het programma Nieuwegein Gezond in 2026 evalueren, de doelen 
bijstellen en het daarna voortzetten. Daarbij is voor ons de focus op jeugd 
belangrijk. 
 

• We stimuleren supermarkten en horeca om gezonde producten aan te bieden. 
We weren ook reclames voor ongezonde producten. Zo worden gezonde 
keuzes gemakkelijk en worden ongezonde keuzes ontmoedigd.  
 

• We gaan voor een gezonde voedselomgeving voor onze jeugd en propageren 
een gezonde school- en sportkantine. 
 

• We maken maximaal gebruik van buurtsportcoaches om zoveel mogelijk 
mensen in beweging te krijgen. 
 

• We stimuleren fietslessen voor nieuwkomers. 
 

• De sociaaleconomische gezondheidsverschillen worden zoveel mogelijk 
verkleind. De gemeente toetst dit bij alle beleidsontwikkelingen. 
 

• De aanpak van geluidshinder en uitvoering van het Schone Lucht Akkoord 
krijgen prioriteit in de gemeente. 
 

• We willen een gezonde stad, met schone lucht. Daarom gaan we onder andere 
houtstook aanpakken.  
 

• Samen met inwoners bouwen we aan een meetnet om de luchtkwaliteit in de 
gemeente te monitoren. De actuele gegevens van deze metingen moeten 
openbaar zijn zodat iedereen zelf de luchtkwaliteit bij kan houden en ziet wat 
maatregelen opleveren. 
 

• Het afsteken van vuurwerk is slecht voor de luchtkwaliteit.  Het zorgt bij mens 
en dier voor overlast en gezondheidsschade. En hulpverleners lopen er extra 
risico door. We zijn bereid te investeren in alternatieven zoals een centrale 
vuurwerk- of lichtshow. 

• We stimuleren zwemlessen voor iedere volwassene die dat wil. In onze 
waterrijke stad is het gewoon nodig dat iedereen kan zwemmen, van jong tot 
oud, ook voor wie dat niet vanzelfsprekend is.  
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• Om de druk op zorg en welzijn te verlagen investeren we in preventie en 
gezonde leefstijl, zoals gezond eten, verminderen eenzaamheid en bewegen. 
Daarnaast zetten we in op collectieve preventie en goede samenwerking in de 
regio. 
 

• We gaan ontwikkelingen in de stad die bijdragen aan het verminderen van 

een beroep op de zorg ondersteunen. We kijken hierbij nadrukkelijk ook naar 

de betekenis van bewonersinitiatieven om het tekort aan capaciteit in zorg en 

welzijn terug te dringen. 
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Jeugd en onderwijs 
 

• Wij gaan in overleg met de scholen en ouders die initiatieven ondersteunen voor 
schoolmaaltijden, zoals ontbijt voor kinderen op basisscholen waar kinderen dit 
nodig hebben.  
 

• We zetten ons ervoor in om de functie van brugfunctionaris te kunnen 
behouden en zo mogelijk uit te breiden voor scholen die dit nodig hebben. 
 

• Al vóór de basisschool beginnen we met VVE (voor- en vroegschoolse educatie 
voor kinderen die extra educatie nodig hebben, bijvoorbeeld op het gebied van 
taal). Alle kinderen met een indicatie voor VVE worden geplaatst.  
 

• We stimuleren dat alle kinderen vanaf twee jaar naar een peutergroep of 
kinderdagverblijf gaan. We willen dat er voor alle kinderen ook plek is op een 
peuterspeelzaal. 
 

• We zien erop toe dat scholen geen verplichte of vrijwillige ouderbijdrage 
vragen. 
 

• We willen dat elk kind in Nieuwegein een zwemdiploma kan halen. Daarom 
ondersteunt de gemeente schoolzwemmen voor alle leerlingen in groep 5. 
 

• We versterken de band tussen ons mbo-onderwijs en werkgevers in de stad. 
Wij pakken stagediscriminatie aan. We stimuleren bedrijven om goede 
stagevergoedingen te bieden. 
 

• Jongeren die hun opleiding verlaten zonder startkwalificatie benaderen we 
actief met goede begeleiding. Om voortijdig schoolverlaten van jongeren te 
voorkomen, werken we intensief samen met de Regionale Meld- en 
Coördinatiefunctie (RMC) Regio Utrecht en de betrokken scholen voor vso, vo 
en mbo.  
 

• Door Geynwijs aanwezig te laten zijn op de gezondheidscentra willen we deze 
voorziening toegankelijker maken. 
 

• We voorkomen dat kinderen in de jeugdhulp tussen wal en schip vallen 
wanneer ze 18 jaar worden. We zorgen voor een overbruggingsregeling waarbij 
jongeren in de overgangsperiode rond de achttiende verjaardag extra 
begeleiding krijgen.  
 

• Het gebruik van sociale media kan schadelijke gevolgen hebben. Denk aan het 
online pesten. Of heel eenzijdige informatievoorziening door algoritmes. We 
organiseren samen met scholen  voorlichting over sociale media.  
 

  



De duurzame en groene

stad

HOOFDSTUK 4
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Nieuwegein is een groene stad. Hoewel onze stad omsloten wordt door drie 
snelwegen en twee waterwegen, is er veel groen in onze stad te vinden. Nieuwe 
inwoners trekken naar Nieuwegein mede dankzij onze parken, groenstroken en 
de vele bomen verspreid over de wijken. GroenLinks-PvdA wil dit groen goed 
beschermen om meerdere redenen. Allereerst is groen belangrijk in het kader van 
de klimaatverandering. Bomen en struiken spelen een belangrijke rol in het 
opvangen van water bij een flinke hoosbui en zorgen voor de broodnodige 
schaduw in de steeds warmere en zonnigere zomers. Bovendien vervullen bomen 
en struiken en planten een cruciale rol in het opnemen van CO2 en filteren ze de 
lucht. Op die manier zorgen ze in onze stad voor schonere en gezondere lucht.  

Bescherming van groen is niet alleen in het kader van klimaatverandering 
belangrijk. Ook de mens vaart er wel bij. Het is bewezen dat mensen zich beter 
voelen in een groene omgeving. Zo ontmoeten mensen elkaar vaker in een goed 
ingerichte openbare omgeving zoals een park: dit vermindert eenzaamheid. 
Kinderen die buiten spelen in het groen, hebben minder kans op overgewicht. Het 
maakt hen zelfverzekerder en fitter.   

Een groene stad betekent ook voldoende ruimte voor planten en dieren op het land en 
in het water. We hebben te maken met verlies aan biodiversiteit, zoals onder andere de 
alarmerende achteruitgang van insecten laat zien. Dit vraagt om een uitbreiding en 
verbetering van het inheemse groen in onze stad en een omschakeling naar natuur 
inclusief denken. Groene (ecologische) verbindingszones tussen de verschillende 
groene gebieden binnen en buiten de stad zijn hiervoor essentieel. Ook de sloten en 
andere watergangen zijn hierin van belang. Door de biodiversiteit te versterken, 
voorkomen we ook overlast door plaagdieren. Een voorbeeld hiervan is het ophangen 
van nestkasten voor koolmezen, de natuurlijke vijand van de eikenprocessierups. 

In 2021 is de omgevingsvisie Nieuwegein verstedelijkt en vergroent vastgesteld, waarin 
een gezonde leefomgeving centraal staat. Inmiddels zijn veel programma’s met lange 
termijn doelen opgesteld, vaak gebaseerd op de internationale duurzame 
ontwikkelingsdoelen (SDG’s, Sustainable Development Goals). Deze doelen zijn 
richtinggevend voor onze stad. Maar dit vraagt ook om het stellen van prioriteiten en het 
kritisch kijken naar wat wel en wat niet werkt. Zo willen wij een gezonde stad zijn met 
oog voor de natuur.  

Om klimaatverandering tegen te gaan, verminderen we de CO2-uitstoot en willen we in 
2040 een energieneutrale stad zijn. We zetten in op het opwekken van duurzame 
energie uit zon, wind en water zo dicht mogelijk bij de plek waar de energie ook gebruik 
wordt. Maar ook: op het verlagen van energieverbruik. Energie vraagt ook ruimte en in 
de inrichting van de stad houden we daar rekening mee. 
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In de regio werken we al samen met andere gemeenten en de provincie in de RES 
(Regionale Energiestrategie). Dit helpt ons om te zorgen dat Nieuwegein in 2040 
energieneutraal is. We zetten vaart achter de uitvoering van de RES voor de opwekking 
van groene energie. En gemeenten worden ten gevolge van de Wet collectieve warmte 
(mede-)eigenaar van de warmtenetten. We zien die als een publieke voorziening, niet 
als energiemarkt. Veel inwoners zijn van stadsverwarming afhankelijk en met de 
ontwikkeling van warmtenetten zal dit in de toekomst alleen maar meer worden.  

Wij stellen ons hierin actief op en betaalbaarheid voor de inwoners staat hierbij 

centraal. 

De Nieuwegeinse economie willen we gezond, eerlijk en duurzaam laten zijn. En ook in 
onze stad leveren arbeidsmigranten een aandeel daaraan. We staan niet toe dat 
arbeidsmigranten worden uitgebuit. We doen dit door misstanden te signaleren, in 
gesprek te gaan met werkgevers en samen met andere instanties problemen aan te 
pakken.  

We gaan door met de realisatie van een flexhotel dat naar verwachting in 2026 voltooid 
wordt. Op bedrijventerrein het Klooster komen 368 woningen voor arbeidsmigranten. 
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Klimaat 

 

• Bij binnenstedelijk bouwen is er ook altijd een plan voor voldoende groen, 
bomen en water. 
 

• We gaan 10% van de stenen op straat en stoep vervangen door groen. Dat kan 
bijvoorbeeld door van een tweebaansweg een eenbaansweg te maken of 
grotere vluchtheuvels te vergroenen. 
 

• Er komt meer ruimte voor klimaatadaptatie: we leggen meer ondergrondse 
regenwateropvang en wadi’s aan, dat zijn groene greppels die regenwater 
opvangen. Dit doen we samen met het waterschap. Dit betalen we uit de 
rioolheffing. Hiermee voorkomen we dat we straks veel betalen aan 
klimaatschade. 
 

• De subsidies voor inwoners die hun tuin en dak vergroenen of regenwater 
opvangen, blijven behouden. We breiden de subsidies uit en we gaan ze actief 
onder de aandacht brengen.  
 

• We maken vergroening van de buurt tot speerpunt. Groen in de buurt is 
gezond, goed voor de biodiversiteit, belangrijk voor het verlagen van de 
gevoelstemperatuur én groen maakt het makkelijker om elkaar te ontmoeten. 
We gaan verder met het invoeren van de 3-30-300 regel. Dit houdt in dat je 
vanuit je raam thuis of op het werk minstens drie volwassen bomen ziet, de 
buitenlucht met minstens 30% is bedekt met een bladerdak en er binnen 300 
meter van huis of werk een park of plantsoen aanwezig is. 
 

• In alle wijken maken we werk van het tegengaan van hittestress door bomen en 
andere planten toe te voegen. Vooral in de versteende wijken en buurten.  
 

• We communiceren duidelijk over het groenbeleid. Als we ergens aan het werk 
gaan, zorgen we dat de informatie hierover voor onze inwoners goed te vinden 
is. Zo hangen we bijvoorbeeld labels met QR-codes aan bomen die door ziekte 
of andere oorzaak moeten verdwijnen.  
 

• We zetten nadrukkelijk in op het versterken en uitbreiden van het groen in onze 
stad. Dit doen we door tenminste één inheemse boom terug te plaatsen daar 
waar er een boom verdwijnt.  
 

• Nieuwe of te vervangen parkeerplaatsen leggen we aan met grasbeton. Dat 
zijn betonblokken met gaten, zodat het groen erdoorheen kan groeien.  
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Energietransitie 

 

• We zetten de transitie naar aardgasvrij wonen voort en versnellen waar 
mogelijk. De gemeente maakt in 2026 bekend welke wijken voor 2035 van het 
aardgas af gaan. Inwoners worden hierbij actief betrokken en worden ruim op 
tijd geïnformeerd wanneer hun straat of wijk aan de beurt is.  
 

• We zetten buurtklusbedrijven in voor de inwoners die zelf geen isolatie kunnen 
betalen.  
 

• We gaan met energiecoaches langs de deur om mensen te wijzen op alle 
mogelijkheden tot besparen van energie. 
 

• We stimuleren collectieve warmteprojecten (warmtenetten), waar mogelijk in 
samenwerking met bewonersinitiatieven zoals warmtegemeenschappen. Hierbij 
gebruiken we actief de ruimte die de Wet collectieve warmte ons biedt. Bij alle 
collectieve warmteprojecten kiezen we de beste oplossing voor de buurt en 
letten we nadrukkelijk op de betaalbaarheid voor iedereen, vooral voor de 
mensen met een laag inkomen.  
 

• We maken werk van duurzame warmtebronnen, zoals warmte uit lucht, bodem 
en water. Elektrische warmtepompen komen alleen daar waar warmtenetten 
niet mogelijk zijn. Dit om netcongestie, de overbelasting van het 
elektriciteitsnet, te voorkomen. 
 

• Bij nieuwe projecten voor zonne- en windenergie bevorderen we lokaal 
eigendom. Dat betekent dat inwoners en ondernemers samen eigenaar zijn van 
windmolens of zonnepanelen. Dit kan onder meer door de inzet van 
maatschappelijke aanbesteders. 
 

• We werken samen met buurgemeenten om de Regionale Energiestrategie 
(RES)-doelen rondom schone energieopwekking te halen en om netcongestie 
in de buurt en de wijk aan te pakken. 
 

• Meer gebruik van stroom vraagt om meer transformatorhuisjes. Met 
netbeheerders en bewoners gaan we kijken hoe we die op een goede manier 
kunnen inpassen in de openbare ruimte. Waar mogelijk versnellen we de 
procedures hiervoor.  
 

• We geven het goede voorbeeld: alle gebouwen van de gemeente worden 
verduurzaamd en er komt een verbod op reclame in de openbare ruimte voor 
fossiele brandstoffen. 
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Eerlijke en duurzame economie  

 

• We stimuleren bedrijvigheid die werk maakt van de toekomst: we geven 
voorrang aan bedrijven die versneld af gaan van fossiele energie. Met 
ondernemers(organisaties) maken we een plan over hoe zij afscheid nemen 
van fossiele brandstof. 
 

• Om netcongestie, de overbelasting van het elektriciteitsnet, tegen te gaan, 
stimuleren we bedrijven om samen te werken in energiehubs. Daarbij 
stemmen de bedrijven vraag en aanbod van stroom op elkaar af en wekken 
zij zelf zoveel mogelijk stroom op. Ze slaan die ook zoveel mogelijk zelf op. 
 

• We stimuleren maatschappelijk ondernemerschap. We bevorderen nieuwe 
vormen van bijvoorbeeld taxivervoer en bezorgdiensten als alternatief voor 
grote commerciële platforms. 
 

• De inrichting van het winkelgebied is groen en daarmee aantrekkelijk voor 
bezoekers. 
 

• De huisvesting voor arbeidsmigranten voldoet aan het SNF (Stichting 
Normering Flexwonen)-keurmerk, zodat ook zij fatsoenlijke huisvesting 
hebben.  
 

• Arbeidsmigranten die hun baan verliezen en daardoor ook hun woning, 
helpen we bij terugkeer naar hun thuisland, zoveel mogelijk samen met de 
werkgever.  

 

Hergebruik van grondstoffen  

 

• We breiden als gemeente het circulair inkopen uit. We vinden het belangrijk dat 
materialen hergebruikt worden. Of het nu gaat om computers of sporthallen, we 
hanteren circulariteitscriteria bij de aanschaf.  
 

• We realiseren een circulair ambachtscentrum dat de functie van milieustraat, 
kringloopwinkel en reparatiewerkplaats combineert. Zo bevorderen we dat 
afgedankte spullen niet in de afvalverbrandingsoven belanden, maar worden 
hergebruikt. 
 

• We pakken het plaatsen van afval naast de container aan door ondergrondse 
containers zonder pasjes toegankelijk te maken.  
 

• We willen de verschillende manieren om afval aan te bieden en het belang van 
het scheiden van grondstoffen meer onder de aandacht brengen. We zetten in 
op campagnes die inwoners hiervan bewust maken.  
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 

 
Dierenwelzijn 

 

• Dierenwelzijn blijft van groot belang bij het inrichten van onze leefomgeving. 
Bijvoorbeeld bij het bouwen van huizen waarin nestruimte wordt geboden voor 
vogels en ook vleermuizen een thuis kunnen vinden.  
 

• Nieuwegein heeft dierenwelzijn hoog in het vaandel staan, daarom stimuleert  
de gemeente  vegetarische en biologische producten bij gemeentelijke 
activiteiten. 
 

• In onze groene gebieden hebben we oog voor de veiligheid van dieren: bij 
wegen waarschuwen we weggebruikers voor overstekende watervogels en 
andere fauna. Daar waar het kan, zorgen we voor ongelijkvloerse kruisingen 
met het groen. 
 

• Bij sommige waterwegen belanden veel dieren die moeilijk kunnen zwemmen 
in het water. Daar plaatsen we zogenaamde fauna-uittreedplaatsen, zodat 
kleine zoogdieren makkelijker uit het water kunnen klimmen. 
 

• Om vogels beter te beschermen, moedigen we katteneigenaars aan hun 
huisdier ’s nachts binnen te houden en als hij/zij naar buiten gaat, bij voorkeur 
alleen op de dag.  
 

• De populatie kleine zoogdieren, zoals egels, staat onder grote druk. Om de 
dieren beter te beschermen, helpen we inwoners met het aanbrengen van 
doorgangen in tuinen. Op die manier creëren we een zogenaamde 
‘egelsnelweg’. 
 

• In Nieuwegein laten we de natuur vrij om in alle rust natuur te kunnen zijn. Dit 
betekent dat we bepaalde zones als rustgebied aanwijzen. Hier kunnen planten 
en dieren in alle rust floreren. Zo leveren we een waardevolle bijdrage aan het 
versterken van de natuur binnen onze stad. 
 

• We bevorderen de inheemse biodiversiteit in onze stad en passen ons 
maaibeleid zo aan dat vlinders, bijen en andere insecten een goed leven 
hebben.   
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Nieuwegein is ingeklemd tussen snelwegen en grote waterwegen en heeft een 
goede wegenstructuur. Maar die is oorspronkelijk gemaakt voor maximaal 
vijftigduizend inwoners. Deze oude inrichting heeft geleid tot de gewoonte dat we 
ons ook voor korte stukjes in de auto bewegen. Nu heeft de stad meer inwoners 
dan de wegen goed aankunnen en de leefbaarheid staat daardoor onder druk. De 
wijkwegen zijn druk en fietsen voelt daar onprettig aan. En in de wijken staan 
zoveel auto's geparkeerd dat er geen ruimte meer is voor andere activiteiten. De 
straat is nu van de auto en niet van de bewoners.  Als we dit niet omdraaien, dan 
loopt de stad uiteindelijk vast. 

Daarom willen we een verschuiving van het gebruik van de auto naar fietsen of lopen 
en geven we de straat terug aan onze inwoners. Daar heeft de gemeente al stappen in 
gezet de afgelopen jaren. GroenLinks-PvdA wil verder gaan op de ingeslagen weg en 
aanscherpen waar dat moet.  

We willen doorpakken en de parkeerdruk voelbaar terugdringen. Ook willen we het 
verkeer veiliger maken door overal op de wijkwegen de limiet van 30 km per uur in te 
stellen. En we ontmoedigen het gebruik van de wijkwegen voor doorgaand autoverkeer. 
Dat doen we door zogenaamde ‘knippen’ aan te brengen en auto’s via de hoofdwegen 
te leiden. Hierdoor wordt het veiliger voor kwetsbare verkeersdeelnemers. Ook 
verleiden wij zo de inwoners om eerder de fiets te pakken voor korte ritjes.  
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Mobiliteit  

 

• We geven eerst voorrang aan de voetganger, dan de fiets, het ov, taxi en 
deelauto en als laatste de privéauto. Dit noemen we het zogeheten STOMP-
principe: stappen, trappen, openbaar vervoer, ‘mobiliteit als een dienst’ (in punt 
2 uitgelegd)  en privéauto.  
 

• We willen ‘mobiliteit als een dienst’ stimuleren. Dat staat voor openbaar 
vervoer, deelmobiliteit, taxi's en fietsen die bijvoorbeeld in een app staan en op 
afroep beschikbaar zijn.  
 

• Fietsmobiliteit speelt een belangrijke rol in Nieuwegein. Dit geven we vorm door 
meer straten om te bouwen tot fietsstraat, waar de auto te gast is. 
 

• We maken meer middelen vrij om het mobiliteitsprogramma versneld uit te 
kunnen voeren. Zo kunnen Nieuwegeiners sneller en gemakkelijker voor 
gezonde mobiliteit kiezen. 
 

• Bij de inrichting en verlichting van fietspaden kijken we expliciet naar het 
veiligheidsgevoel van vrouwen zodat het veiliger en fijner wordt om daar te 
fietsen.  
 

• In parken is er ook aandacht voor natuur die juist duisternis nodig heeft. Op 
paden door parken zorgen we voor slimme verlichting. Die reageert onder 
andere op menselijke aanwezigheid.  
 

• Openbaar vervoer is een belangrijke publieke voorziening. We zetten ons 
samen met de provincie Utrecht en de ons omringende gemeentes in voor 
betaalbaar en frequent ov. Ook zorgen we ervoor dat alle wijken volwaardig met 
het ov bereikbaar zijn. 
 

• Op wijkwegen wordt de snelheidslimiet overal 30 km per uur. Ook hebben 
kwetsbare verkeersdeelnemers hier voorrang. En we blijven investeren in 
veilige, goed verlichte oversteekplaatsen.  
 

• We maken vaker gebruik van doorstroom belemmerende maatregelen, 
bijvoorbeeld aan de Noordstedeweg.  
 

• We blijven inzetten op meer laadpalen in de openbare ruimte. In Nieuwegein 
mogen inwoners een oplaadkabel over de stoep leggen, als er een kabelmat 
overheen ligt.  
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Wat wil GroenLinks-PvdA concreet in Nieuwegein? 
 
Parkeren  

 

• Bewaakt Fiets parkeren rondom City Plaza blijft gratis en dit breiden we uit als 
dat nodig is. 
 

• In City is de parkeergarage financieel het aantrekkelijkst om auto's te 
parkeren. Zo voorkomen we dat er op straten geparkeerd wordt. 
 

• De straat is van de inwoners. De parkeerdruk wordt robuust aangepakt met een 
vergunningstelsel passend bij Nieuwegein. 
 

• Bij nieuwbouw hanteren we een lage parkeernorm. 

  



KANDIDATENLIJST.

1. LEILA ASSALMI

2. MYRTE HESSELBERTH

3. VINCENT VAN ESCH

4. JELLE DOOSJE

Ik ben Leila Assalmi, 32 jaar en geboren in Nieuwegein. Solidariteit is
mijn leidraad. Ik blijf me inzetten voor gelijke kansen en een stad
waar iedereen zich thuis voelt en mee kan doen. Het vraagt om
stevige keuzes om onze ambities waar te maken. Samen bouwen we
aan een groen, sociaal en inclusief Nieuwegein.

Als nieuwe Nieuwegeinse zet ik me in voor een groenere, inclusievere
en socialere stad. Ik geloof in een stad waar iedereen zichzelf kan
zijn en niemand achterblijft. Daarnaast wil ik me hard maken voor het
groen om Nieuwegein en de wereld leefbaar te houden.

Wij kiezen voor vertrouwen en medemenselijkheid omdat iedereen
erbij hoort. Wij investeren in leefbare en groene buurten voor een
gezonde toekomst. Wij maken kansen mogelijk voor jong tot oud
door eerlijk te delen. Als we de kansen die er zijn aangrijpen, dan is
er veel mogelijk.

Mijn naam is Jelle Doosje, 66 jaar, gepensioneerd verpleegkundige.
Elk kind zou in een gezonde en sociale leefomgeving moeten
opgroeien, een omgeving zonder armoede. Een stad waarin gezonde
keuzes de gemakkelijkste keuzes zijn. Waar iedereen kan meedoen.
Met extra aandacht voor klimaatverandering en gezondheid



KANDIDATENLIJST.

5. CHARLOTTE HETTELINGH

6. ARNE KIEBOOM

7. BILLY TATANIDIS

8. JADE BESUYEN

Ik ben Charlotte Hettelingh. Ik wil mij inzetten voor betere
ondersteuning van inwoners in moeilijke situaties. Uit ervaring weet
ik hoe lastig het is om hulp te vinden wanneer het tegenzit. Daarbij
maak ik mij sterk voor een inclusieve gemeente, waarin ook het
vrouwelijk perspectief een stevige plek krijgt. 

Geboren en opgroeiend in Nieuwegein heb ik ervaren dat een goed
thuis de basis is voor een fijn leven. Ik zet me dan ook vol in voor
woningen voor iedereen in een gezonde wijk. Een wijk waarin
kinderen buitenspelen en volwassen elkaar ontmoeten.

Ik ben Billty Tatanidis (22) uit City. Ik geloof in een Nieuwegein waar
iedereen gezien wordt en gelijke kansen krijgt. Met sterk
jongerenwerk, Plein 34 en goede voorzieningen voor cultuur, lezen en
ontmoeting bouwen we samen aan die stad. 

Als betrokken Nieuwegeiner, moeder en vrijwilliger wil ik mij graag
inzetten voor gelijke kansen voor alle kinderen. Door ongelijkheid
vroeg aan te pakken en drempels in de zorg en onderwijs weg te
nemen. Want waar je opgroeit, mag je kansen niet beperken. 



KANDIDATENLIJST.

9. PIETER VAN GILST

10. BAUKE KEIKAMP

11.KOEN DONSELAAR

12. CISSE VERMEER

Ik ben Pieter van Gilst. Ik sta voor de zachtwerkende Nederlander. En
wil me samen inzetten tegen bestaansonzekerheid. 

Al 30 jaar woon ik in Nieuwegein en maak ik met veel plezier gebruik
van het goede dat de stad te bieden heeft. Er zijn nog teveel mensen
die onvoldoende kansen hebben om ook gebruik te maken van wat
de stad te bieden heeft. Daarom wil ik mij als raadslid inzetten voor
de inwoners die zich niet gehoord voelen maar wel de gemeente
nodig hebben.

Voor ieder van ons een plaats aan tafel! De overheid moet er zijn voor
wie klem zit. Gemeenschappen waar mensen naar elkaar omzien,
verdienen alle steun. Daarvoor zet ik me graag in.

Ik ben Cisse Vermeer, 29 jaar. Vanuit mijn werk als onderzoeker naar
zeldzame ziektes neem ik mee dat we niemand mogen vergeten. Ik
zet me daarom ook graag in voor een toegankelijker Nieuwegein met
gelijke kansen voor iedereen.



KANDIDATENLIJST.

13. DIRK DE KNECHT

14. JORIS OPDAM

15. JOOST VAN KREUNINGEN

16. MATTI SILLEN

Al ruim 30 jaar woon ik in Nieuwegein. Ik ben ecoloog en werk als
zzp-adviseur en trainer in duurzaamheid. Natuur en biodiversiteit in
de stad staan voor mij centraal. Ik zet mijn kennis in voor
energietransitie, groen beleid en een gezonde leefomgeving.

Ik ben Joris Opdam, getrouwd & vader van een zoon van 1. Ik wil me
graag inzetten voor een inclusief en duurzaam Nieuwegein met een
eerlijke en duurzame economie, waar iedereen de kans krijgt om het
beste uit zichzelf te halen, ongeacht wie je bent. 

Mijn naam is Joost, ik ben in Nieuwegein komen wonen toen ik in
Utrecht ging studeren. Ik wil me in Nieuwegein hard maken voor
kansengelijkheid. Ik ben voor een proactieve aanpak om
kansengelijkheid te creëren. Niemand mag tussen wal en schip
vallen.

Mijn naam is Matti Sillen, 38 jaar en postbezorger. Ik wil dat de
overheid zorgt voor kansengelijkheid. Door mensen die achterstand
ervaren te ondersteunen. Laaggeletterheid is een groeiend probleem.
Gewoon kunnen meedraaien: de gemeente kan dit voor iedereen
mogelijk maken. 



KANDIDATENLIJST.

17. FRANKLIN VAN VELTHUIZEN

18. HANS VON MEIJENFELDT

19. GUIDO BAMBERG

Ik ben Franklin, 46 jaar uit Zuilenstein. Ik wil me inzetten voor
verantwoorde digitalisering en digitale toegankelijkheid. Door
laaggeletterdheid aan te pakken en AI veilig in te zetten, kan
digitalisering kansen bieden voor iedereen.

Oorspronkelijk afkomstig uit de PSP staat voor mij het sociale aspect
van politiek op nummer 1. Vanuit mijn levensovertuiging meen ik dat
de zorg voor elkaar altijd op de eerste plaats moet staan. Samenhang
is de grondslag van onze samenleving.

20.MARIEKE SCHOUTEN

21.MARIANNE SPALBURG-VAN DER MEER


