
Opstaan voor Nieuwegein 
Aanpakken - vereenvoudigen - vasthouden 

(Verkiezingsprogramma ChristenUnie Nieuwegein 2026-2030) 

Voorwoord 
Beste inwoners van Nieuwegein, 

Met volle overtuiging presenteren wij u ons verkiezingsprogramma. In een tijd waarin grote 
vraagstukken, van betaalbaar wonen tot (mentale) gezondheid, ook in onze stad om 

antwoorden vragen, willen wij als ChristenUnie een duidelijke bijdrage leveren. 

Wij geloven dat een betrokken overheid het verschil maakt. Een overheid die dicht bij de 
mens staat, het kwetsbare beschermt, en heldere, duurzame standaarden vasthoudt. 

Onze inspiratie vinden wij in de Bijbel, waar wij in Jeremia 29:7 lezen: 

"Bid tot de HEER voor de stad waarheen ik jullie weggevoerd heb en zet je 
in voor haar voorspoed en vrede, want de voorspoed van de stad is ook 

jullie voorspoed." 

Deze roeping is de fundering onder ons werk: Ons actief inzetten voor het welzijn, de 
voorspoed en de vrede van Nieuwegein. Uw voorspoed is ónze voorspoed. 

In dit programma leest u hoe wij deze oproep concreet vertalen in onze drie pijlers: 
Aanpakken, vereenvoudigen en vasthouden. Het is onze ambitie om samen met u te 

bouwen aan een Nieuwegein waar iedereen zich gehoord voelt, waar zorg en aandacht voor 
elkaar centraal staan en waar we de uitdagingen van de toekomst met hoop tegemoet zien. 

Laten we samen opstaan voor Nieuwegein. 

Met vriendelijke groet, 

Madelon Voorthuijsen, 

Lijsttrekker ChristenUnie Nieuwegein 

 

 

 



 

Inleiding: Waar wij voor staan 
Wij geloven dat elk mens telt. De ChristenUnie staat op voor het goede: een Nieuwegein 
waarin iedereen tot bloei komt, recht wordt gedaan, en waarin we goed voor onze naaste en 
de schepping zorgen. Dit vraagt om een overheid die de menselijke maat herstelt, dicht bij 
de inwoners staat en haar kerntaken daadkrachtig uitvoert. 

Onze drie pijlers voor Nieuwegein, deze komen terug in alle hoofdstukken: 

●​ Aanpakken: Wij willen dat zaken geregeld worden die nodig zijn. Niet te lang blijven 
praten, maar ook actie. Denk aan het tekort aan (betaalbare) woningen of de 
problematiek onder jongeren. 

●​ Vereenvoudigen: Soms kunnen zaken gewoon simpeler. Maak het bijvoorbeeld 
inwoners makkelijk om ondersteuning aan te vragen of om een woning te 
verduurzamen. 

●​ Vasthouden: Goede, waardevolle zaken willen we vasthouden. Denk aan de waarde 
van elk leven, het groen in de stad, goed beleid en het erfgoed van Nieuwegein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hoofdstuk 1: Bouwen aan betaalbaar Nieuwegein 
Wonen, doorstroming en leefbaarheid 

Succes raadsperiode 2022-2026: Met succes een amendement aangenomen om de lage 
middenhuur op de planlijst te zetten, waarmee de focus op doorstroming en het dichten van 
het gat in de woningmarkt is verankerd. Daarnaast hebben wij gestuurd op integrale groei 
van de stad en houden wij aan de vastgestelde kritische succesfactoren (de belangrijkste 
doelen en randvoorwaarden voor de groei). 

Onze visie: De ChristenUnie wil de wooncrisis aanpakken door de nadruk te leggen 
op de doorstroming en het middensegment en staat voor gezonde groei van de stad. 

Concreet beleid: 

●​ Duurzaam bouwen aanpakken: Nieuwbouw moet natuur-inclusief en circulair zijn 
en gebouwd worden met het oog op maximale energiebesparing (goed geïsoleerd, 
voorzien van zonnepanelen). 

●​ Middenhuur vasthouden: Wij houden vast aan de bouw van de lage middenhuur in 
prestatieafspraken en het grondbeleid om doorstroming te garanderen. 

●​ Doorstroming vereenvoudigen: We maken de verhuizing van ouderen naar 
passende seniorenwoningen eenvoudiger (verhuismakelaar). 

●​ Wijkveiligheid aanpakken: Autoluwe straten maken we standaard bij nieuwbouw 
om de leefbaarheid en verkeersveiligheid direct te vasthouden. 

Speerpunten: 

1.​ Lage middenhuur vasthouden: Actief beleid om de bouw van het middensegment 
te versnellen en te garanderen. 

2.​ Duurzaam en circulair: Nieuwe woningen moeten natuur-inclusief en maximaal 
energiebesparend zijn. 

3.​ Basis behouden: Het bestaande aandeel sociale huur wordt vastgehouden. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hoofdstuk 2: Gezin en vroege hulp eerst 
Preventie, jeugdzorg, armoede en kwaliteit van zorg 

Succes raadsperiode 2022-2026: Door vroegtijdig ingrijpen is de stijging in het aantal 
cliënten in de jeugdzorg is omgebogen naar een lichte daling in het jeugdzorggebruik. 
Daarnaast drongen wij middels een Artikel 44-brief aan op het aanpakken van 
ongediplomeerd personeel en misstanden in de zorg. Ook hebben wij na inzet in een 
werkgroep onder andere voorlichting over social media voor leerlingen (PO en VO) en hun 
ouders mogelijk gemaakt en gestart. 

Onze visie: Wij bouwen voort op het lokale succes van preventie. Tijdige, lichte hulp 
in de wijk is de sleutel. 

Concreet beleid: 

●​ Preventie vasthouden: We zetten in op structurele vasthouden van het succes van 
de Taskforce Jeugd met nadruk op vroegsignalering en een integrale aanpak van 
problemen. 

●​ Duurzame schoolhuisvesting aanpakken: We investeren in gezonde en duurzame 
schoolhuisvesting, zodat kinderen in een veilige en toekomstbestendige omgeving 
kunnen leren. 

●​ Zorgkwaliteit vasthouden: We hebben blijvend aandacht voor zorgfraude en de 
inzet van ongediplomeerd personeel. 

Speerpunten: 

1.​ Preventie vasthouden: Structurele investering in vroegsignalering om de reductie in 
zware zorg te verdiepen. 

2.​ Kwaliteit, hoog en fraudevrij: Optreden tegen ongediplomeerd personeel en 
zorgaanbieders. 

3.​ Duurzame school: Investering in gezonde, toekomstbestendige schoolgebouwen. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hoofdstuk 3: Rentmeesterschap - groen, water & energie 
Klimaat, natuurbehoud en betaalbaarheid 

Succes raadsperiode 2022-2026: De hoeveelheid bomen en groen worden op ons verzoek 
nu standaard in de gemeente bijgehouden en zijn in de jaarrekening opgenomen. 

Onze visie: Wij zijn rentmeesters van de schepping en combineren klimaatbeleid met 
sociale rechtvaardigheid. 

Concreet beleid: 

●​ Groen vasthouden: Wij houden vast aan de kwaliteit van het groen en zetten in op 
vergroening ter voorkoming van hittestress. We beschermen het bestaand groen, 
zoals rondom de Dwelfsloot. 

●​ Afval en circulariteit aanpakken: We zetten in op afvalreductie en hergebruik, 
omdat de vermindering van afval de meest duurzame optie is. We stimuleren circulair 
bouwen bij alle gemeentelijke projecten. 

●​ Isolatie vereenvoudigen: De Nieuwegeinse Isolatie-brigade wordt ingezet om 
huiseigenaren en huurders te helpen bij verduurzaming. 

Speerpunten: 

1.​ De waarde van groen: Geen bezuinigingen op het inboeten van groen. 
2.​ Klimaatbestendig groen: Meer vergroening en bescherming van bestaand groen 

tegen hittestress. 
3.​ Afval verminderen: Actief beleid op afvalreductie en circulair grondstoffengebruik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hoofdstuk 4: Sterke economie en vlotte mobiliteit 
Werkgelegenheid, bereikbaarheid en lokaal winkelen 

Succes raadsperiode 2022-2026: Wij hebben ons kritisch opgesteld tegenover de (huidige 
plannen voor de) Merwedelijn (tram van Utrecht naar de nieuw te bouwen wijk Groot 
Merwede) en hebben aandacht gevraagd voor de invoering van Leefstraten om de veiligheid 
en leefbaarheid in woonwijken te verbeteren.  

Onze visie: Een sterke lokale economie biedt werk en kansen. Goede bereikbaarheid 
zorgt voor leefbare en veilige wijken. 

Concreet beleid: 

●​ Deelmobiliteit vereenvoudigen: We stimuleren deelmobiliteit en autoluwe straten 
als standaard bij nieuwbouw om de parkeerdruk en de milieubelasting te verlagen. 

●​ Zorgcirkels vasthouden: Wij houden vast aan het succesvolle concept van 
zorgcirkels in de stadsplanning. Dit betekent dat we rondom essentiële voorzieningen 
(zoals OV en gezondheidscentra) een leefbare, toegankelijke omgeving garanderen 
met levensloopbestendige woningen. 

●​ Snelfietsroutes vasthouden: Wij dringen bij de provincie aan op het versnellen en 
definitief afronden van de aanpassingen in Nieuwegein voor de Doorfietsroute F408 
(IJsselstein-Utrecht). 

●​ Lokale economie aanpakken: Aandacht voor en steun aan de wijkwinkelcentra en 
de oude kernen Jutphaas en Vreeswijk als economische en sociale dragers. 

●​ Rust vasthouden: Wij houden vast aan de waarde van de zondag. Door 
regelmatige rust in te bouwen, versterken we het welzijn voor iedereen in de stad. 

Speerpunten: 

1.​ Lokale banen: Actieve inzet op lokale werkgelegenheid en sociale inclusie op de 
arbeidsmarkt. 

2.​ Snelfietsroute versnellen: Dringen aan op snelle afronding van de provinciale 
Doorfietsroute F408. 

3.​ Wijkcentra eerst: Versterking van de wijkwinkelcentra en de historische kernen van 
Jutphaas en Vreeswijk. 

 

 

 

 

 

 

 



Hoofdstuk 5: Cultuur, sport en meedoen 
Sociaal domein, vrijwilligers, mantelzorg en solidariteit 

Succes raadsperiode 2022-2026: Een motie over de verbetering van de cliënt respons van 
jongeren is aangenomen. Ook hebben wij een vinger aan de pols gehouden bij de 
omstandigheden van asielzoekers in de noodopvang door zelf langs te gaan en de situatie 
te bekijken. 

Onze visie: De kracht van Nieuwegein ligt in de vele vrijwilligers, mantelzorgers en 
maatschappelijke organisaties. 

Concreet beleid: 

●​ Sociale verbinding aanpakken: We zetten in op het versterken van buurten en 
lokale gemeenschappen. Dit doen we door het creëren van meer sociale 
ontmoetingsplekken om contacten en het gevoel van veiligheid te versterken. 

●​ Ruimte voor iedereen aanpakken: We creëren ruimte voor bewegen en spelen in 
de openbare ruimte, met aandacht voor inclusieve en groene speeltuinen en 
beweegroutes voor ouderen. 

●​ Mantelzorg aanpakken: We verminderen de regeldruk en ondersteunen 
mantelzorgers actief en laagdrempelig bij het zware werk. We zetten in op een 
dementievriendelijke samenleving. 

●​ Internationale solidariteit vasthouden: Wij staan voor een humane en 
menswaardige opvang van vluchtelingen en streven naar een goede, proactieve 
integratie in de samenleving. 

Speerpunten: 

1.​ Buurten versterken: Creëren van sociale ontmoetingsplekken en het versterken van 
de sociale basis in de buurten. 

2.​ Inclusief bewegen: Ruimte voor groene, inclusieve speeltuinen en beweegroutes 
voor ouderen. 

3.​ Menswaardige opvang: Proactieve integratie en humane opvang van vluchtelingen. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hoofdstuk 6: Betrouwbaar bestuur en veilige grenzen 
Financiën, integriteit, toezicht en veiligheid 

Succes raadsperiode 2022-2026: Raadsleden beter in positie gebracht door de verplichte 
zienswijze op de kadernota van Gemeenschappelijke Regelingen (GR'en) te vasthouden. 
Daarnaast is de Governance bij RMN verbeterd. Een motie over ambitieus beleid tegen 
pooierproblematiek is aangenomen. Ook hebben wij, uit betrokkenheid bij geweld tegen 
vrouwen, jaarlijks een bijeenkomst georganiseerd rondom Orange the World en is de 
betrokkenheid van inwoners bij besluitvorming vergroot door de introductie van een 
Ideeënmarkt. 

Onze visie: Een betrouwbare overheid is integer en rechtvaardig, en stelt duidelijke 
grenzen. 

Concreet beleid: 

●​ Vertrouwen vasthouden: Wij richten ons op het herstellen van vertrouwen in de 
overheid door de gemeenteraad beter in positie te brengen en bewuste participatie 
van inwoners (zoals de Ideeënmarkt) bij besluiten te garanderen. 

●​ Financiën vasthouden: Wij voeren een behoudende financiële koers, waardoor de 
financiën op orde blijven en structurele uitgaven met structurele middelen worden 
begroot. 

●​ Mensenhandel aanpakken: We zetten het ingezette beleid tegen onder andere 
pooierproblematiek en geweld tegen vrouwen krachtig door. 

●​ Digitale menselijkheid vasthouden: Actieve bescherming van privacy en 
voorzichtigheid bij het inzetten van AI. Naast digitaal is er altijd ruimte voor 
persoonlijk contact. 

Speerpunten: 

1.​ Herstel vertrouwen: Door bewuste participatie van inwoners en het versterken van 
de raadspositie. 

2.​ Financiën op orde: Behoudende financiële koers, waarmee de financiën op orde 
blijven. 

3.​ Digitale menselijkheid: Actieve bescherming van privacy en altijd ruimte voor 
persoonlijk contact. 
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